
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑการพัฒนากาํลังพล สถานีตาํรวจนครบาลหนองจอก 
  



  

  

 

คํานํา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 16 ใหสวนราชการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพื่อใหหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานในระยะ 1 ป โดยมีการกําหนด พันธกิจ เปาหมายหนวยงาน 

ยุทธศาสตร เปาหมายตัวช้ีวัดเปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)และนโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรวมท้ังพิจารณาความ

สอดคลองรองรับกับแนวทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของสถานีตํารวจนคร

บาลหนองจอก ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สอดคลองรองรับกับแนวทางและเปาหมายของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ 

 แผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุงเนน

การดําเนินงานในภาพรวม โดยมีกลไกสําคัญในการขับเคล่ือน ประกอบดวย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ

ตัวช้ีวัด ของหนวย และมีการติดตามประเมินผลเพื่อนําไปสูผลสําเร็จตามวิสัยทัศน “เปนองคกรบังคับใช

กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 
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สวนที่ 1 

การบริหารทรัพยากรบุคคลสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
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การบรหิารทรพัยากรบคุคลสถานตีํารวจนครบาลหนองจอก 

 

โครงสรางการจัดระเบียบบรหิารราชการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานตีํารวจนครบาลหนองจอก 

ผูกํากับการ 

งานปองกันปราบปราม 

รองผูกํากับการ 

งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม จราจร งานสอบสวน  งานสบืสวน  

สารวัตรอํานวยการ 

รองสารวัตรอํานวยการ 

ผูบังคับหมู 

สารวัตรปองกันฯ 

รองสารวัตรปองกันฯ 

ผูบังคับหมู 

สารวัตรจราจร 

รองสารวัตรจราจร 

ผูบังคับหมู 

สารวัตรสบืสวน 

รองสารวัตรสบืสวน 

ผูบังคับหมู 

สารวัตรสอบสวน 

รองสารวัตรสอบสวน 

ผูบังคับหมู 

งานสืบสวน 

รองผูกํากับการ 

งานสอบสวน 

รองผูกํากับการ 
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ภารกิจและอํานาจหนาที ่

อํานาจหนาท่ีและภารกิจของสถานีตํารวจ 

สถานีตํารวจ มีหนาท่ีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับ

ความผิดในคดีอาญาภายในเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครอง รวมตลอดถึงการรับผิดชอบใน

ดานการงานและการปกครองบังคับบัญชาถัดรองลงไปจากกองบังคับการตํารวจนครบาล (1-9) หรือ

ตํารวจภูธรจังหวัด เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความมั่นคงภายใน บริการทางสังคมชุมชน

และมวลชนสัมพันธ การพัฒนางานบริหารและงานจเรตํารวจ การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการ

รักษาความสงบเรียบรอย รวมตลอดจนถึงงานกิจการพิเศษ และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถานีตํารวจซึ่งงานใน

สถานีตํารวจ แบงออกเปน 5 สายงานดังนี้ 

1.งานอํานวยการ 
          มีหนาท่ีเกี่ยวกับการอํานวยการ การวางแผน การตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานท่ี

เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร และแผนงานของสถานีตํารวจ งานการบริหารบุคลากร งานจเรตํารวจ งาน
กิจการพิเศษ งานความมั่นคง การศึกษาการฝกอบรม งานวิชาการ สวัสดิการ การพัฒนา การบริหารจัดการ 
งบประมาณการเงิน การพัสดุ การพลาธิการและ สรรพาวุธ การสงกําลังบํารุงรวมท้ังลักษณะงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานดังกลาว เพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ  

2. งานปองกันปราบปราม 
  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการวางแผน อํานวยการ ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในดานการปองกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบรอยงาน
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธในรูปแบบตางๆ
รวมท้ังงานท่ีมีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ เพื่อมิใหเกิดอาชญากรรมข้ึนในเขตอํานาจการ
รับผิดชอบหรือพื้นท่ีปกครองของสถานีตํารวจ 

3. งานจราจร 
  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการวางแผน อํานวยการ ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานดานการควบคุมจราจร จัดการและบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับจราจร งานจราจรตามโครงการ
พระราชดําริรวมท้ังงานท่ีมีลักษณะเกี่ยวของหรือเปนสวนประกอบของงานนี้ เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาดาน
การจราจร ในเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือพื้นท่ีปกครองของสถานีตํารวจ ตลอดจนพื้นท่ีท่ีมีการจราจร
ตอเนื่องกัน  

4.งานสืบสวน 
  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการวางแผน อํานวยการ ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในดานการสืบสวน อาชญากรรม การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติท่ีมี
โทษทางอาญาทุกฉบับ ตลอดจนองคกรหรือเครือขายท่ีอยูเบ้ืองหลัง รวมท้ังงานท่ีมีลักษณะเกี่ยวของหรือเปน
สวนประกอบของงานนี้ เพื่อมิใหเกิดอาชญากรรมข้ึนในเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือพื้นท่ีปกครองของสถานี
ตํารวจ 

5.งานสอบสวน 
  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการวางแผน อํานวยการ ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลดานการสอบสวนคดีอาญา การมีความเห็น การใหความเห็นชอบ หรือเปนสวนประกอบของงานนี้

เพื่ออํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในเขต

อํานาจการรับผิดชอบหรือพื้นท่ีปกครองของสถานีตํารวจ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรบุคคล สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดนํายุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก มาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติและสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกท้ังสายงาน

อํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ซึ่งประกอบดวยยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบการบริหาร 

เปาประสงค         ขาราชการตํารวจสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเหมาะสมคลองตัว ทันตอ

   สถานการณความเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ                    นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน ตรงตอ

   การใชประโยชน งายตอการจัดเก็บขอมูล และสามารถพัฒนาระบบใหเช่ือมโยง 

   ขอมูลระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค         2.1 ความเขมแข็งในกระบวนการบริหารจัดการหนวย 

กลยุทธ 2.1.1 การบริหารท่ีมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

                              2.1.2 มุงทํางานเพื่อภาพลักษณของตํารวจใหเปนท่ียอมรับของสังคมและ 

  ประชาชน 

เปาประสงค         2.2 บุคลากรในหนวยมีความรู ความชํานาญ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ                      2.2.1 พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะของบุคลากร ใหมีความพรอม 

  ตอการปฏิบัติงาน 

                              2.2.2 ปรับปรุงพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานภายในองคกรใหมีความทันสมัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 

เปาประสงค         3.1 ขาราชการตํารวจมีความเช่ือมั่นและศรัทธาตอการบริหารงานภายในองคกร 

กลยุทธ                    สงเสริมและพัฒนาขาราชการตํารวจใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีศักยภาพในการ

   ปฏิบัติงาน และมีความเช่ือมั่นและศรัทธาตอหนวยงานและองคกร 

เปาประสงค        3.2 ระเบียบ กฎ กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ           ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังขาราชการตํารวจ

   เพื่อใหเปนไปตามระบบคุณธรรม 
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การขับเคลื่อนการบริหารทรพัยากรบคุคล สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอกไดดําเนินการตามแนวนโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามแผน

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพในหนาท่ีท่ีปฏิบัติกํากับ ดูแล ให

คําปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน เพื่อใหขาราชการตํารวจปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น และ

ศรัทธาตอองคกรตํารวจและปรับปรุงระบบ 

สวัสดิการ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สงเสริมวินัยของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการ

ปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารองคกร กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยให

สามารถนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณาการเล่ือนข้ันและตําแหนง ใหมีความ

โปรงใส เปนธรรม เหมาะสม 

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะพึงประสงค 

ผลการดําเนินงาน 

 1. บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสม 

 2. ขอรับอัตรากําลังตามแนวทางของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจ 

  แหงชาติ 

  3. พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

  4. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกาย 

  5. จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 

  6. สงเสริมการสรางคานิยมในการบริการ 

  7. ปรับข้ันตอนการทํางานใหมีมาตรฐาน 

  8. จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหนงการโยกยายประจําทุกป 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 

ผลการดําเนินงาน 

 1. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร 

 2. สงเสริมบุคลากรนําเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  3. สงเสริมบุคลากรเขารับการฝกอบรม/ท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 4. ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรเริ่มจากผูนํา 

 5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรท่ีกองบัญชาการตํารวจนครบาลหรือ

สํานักงานตํารวจแหงชาติจัดข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพ เครื่องมือและกลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 

   1. สงเสริมคุณภาพการใหบริการเชิงรุกโดยดําเนินการตามแผนการปฏิบัติ การใหบริการ 

  ณ ศูนยการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service)  ตลอดจนการตรวจพื้นท่ีและการศึกษา

 ปญหาอุปสรรคตางๆ 

 2. ดําเนินการตามหลักความเปนธรรม 
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สถานภาพอัตรากําลังพลขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

ขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร ขาราชการตํารวจช้ันประทวน รวมช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวน 

ตําแหนง คนครอง วาง 
ตําแหนง คนครอง ตําแหนง 

คนครอง ตําแหนง คนครอง วาง 
ผบ.หมู-รอง สว. รอง สว.(ด.ต.) ผบ.หมู รวม รองผบ.หมู(นักเรียน) 

(ตําแหนง) (คน) (ตําแหนง) (ตําแหนง) (คน) (คน) (คน) (ตําแหนง) (คน) (ตําแหนง) (คน) (ตําแหนง) 

1 สน.หนองจอก 38 26 12 132 22 73 95 / 95 170 121 49 
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สถิติการสญูเสียอัตรากําลงัพลของ สถานตีาํรวจนครบาลหนองจอก 

สาเหตุของการสูญเสียขาราชการตํารวจสน.หนองจอกประกอบดวย 

 1. การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ(เกษียณอายุราชการ) 

2. ถึงแกกรรม 

 3. ลาออก 

 4. การถูกส่ังใหออกหรือถูกปลดออกหรือถูกไลออก 

 5. การโอนไปรับราชการสังกัดอื่น 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สน.หนองจอก มีการสูญเสียอัตรากําลังพลรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางดังตอไปนี้ 

 

สถิติการสญูเสียอัตรากําลงัพลในสงักดั สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 

สาเหตกุารสญูเสีย 
เกษียณอายุ

ราชการ 

ถึงแก

กรรม 
ลาออก 

ถูปลดออก/

ปลดออก 

ยายไปรบั

ราชการ

สังกดัอ่ืน 

รวม 

ขาราชการ - - - - 12 12 

ลูกจางประจํา - - - - - - 

รวม - - - - - 12 
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สวนที่ 2 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สถานตีํารวจนครบาลหนองจอก 

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอกไดดําเนินการตามแนวนโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพในหนาท่ีท่ีปฏิบัติกํากับ ดูแล ให
คําปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน เพื่อใหขาราชการตํารวจปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น และ
ศรัทธาตอองคกรตํารวจและปรับปรุงระบบสวัสดิการ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สงเสริมวินัย
ของขาราชการตํารวจ ใหมีมาตรการปลูกจิตสํานึกในหนวยงาน ตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม
จริยธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใหสามารถนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชประกอบการพิจารณาการเล่ือน
ข้ันและตําแหนง ใหมีความโปรงใส เปนธรรม เหมาะสม 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก มีทิศทางและแนวทางการขับเคล่ือน
เปนไปตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. จัดระบบงานใหเหมาะสมคลองตัวทันตอสถานการณความเปล่ียนแปลง 
2. การมอบหมายหนาท่ี และพิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจใหมีประสิทธิภาพและมี

ความเหมาะสมและเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลกรใหพรอมตอการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและ

รางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
5. บริหารจัดการคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนใหแกขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจ

และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกันทุกหนวยงาน 
7. การสงขาราชการตํารวจเขารับการฝกอบรม และการพัฒนาขาราชการตํารวจ ใหครอบคลุมทุก

ระดับตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการใหมีความเช่ียวชาญในดานวิชาชีพ
ตํารวจและการบังคับใชกฎหมาย 

8. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization) 

9. จัดการคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนใหแกขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจและ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.  สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
11.  เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
12.  ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกสายงานในสังกัดใหเปนไปดวยความ 

 ถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
13.  สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจอยางทันตอ 

 สถานการณและท่ัวถึง 
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การดําเนินการทางวินัย 

ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีและ

จรรยาบรรณของตํารวจ ตามท่ีกําหนดไวใน กฎ ก.ตร. และตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดวาดวยวินัย

และการรักษาวินัยโดยเครงครัด 

มาตรา 78 การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงไดแกการไมรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอบัญญัติและ

ขอหามในเรื่องดังตอไปนี้ 

1. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรมเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ

ของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีจรรยาบรรณของตํารวจและนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 

2. ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ

หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชา

ทบทวนคําส่ังนั้นก็ไดและเมื่อไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิมผูอยูใตบังคับ

บัญชาตองปฏิบัติตาม 

3. ตองรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญผูนอย 

4. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการไมได 

5. ตองปฏิบัติราชการโดยมิใชเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตนเวนแตผูบังคับบัญชา

เหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 

6. ตองรักษาความลับของทางราชการ 

7. ตองสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกันและตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

8. ตองตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ

หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอยโดยหามมิใหดูหม่ิน

เหยียดหยามกดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการหรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตน 

9. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความต้ังใจอุตสาหะเพื่อใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการเอา

ใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการและตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 

10. ตองไมกระทําการอันเปนเหตุใหแตกความสามัคคีระหวางขาราชการตํารวจ 

11. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาการรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการ

รายงานเท็จดวย 

12. ตองไมใชกิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะท่ีไมสมควร 

13. ตองไมกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 

14. ตองไมกระทําการดวยประการใดๆในลักษณะท่ีเปนการบังคับผูบังคับบัญชาเปนทางใหเสียระบบ

แบบแผนวินัยตํารวจ 

15. ตองไมกระทําหรือละเวนการกระทําใดๆอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการหรือทําใหเสียระเบียบ

แบบแผนของตํารวจ 

16. ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
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17. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

18. กระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีกําหนดไวใน กฎ ก.ตร. 

มาตรา 82 โทษทางวินัยมี 7 สถาน ดังตอไปนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 

(2) ทัณฑกรรม 

(3) กักยาม 

(4) กักขัง 

(5) ตัดเงินเดือน 

(6) ปลดออก 

(7) ไลออก 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  3   มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

                   พันตํารวจเอก 

                        (สมศักด์ิ  เอี่ยมอิ่ม) 

                                           ผูกํากับการ(สอบสวน) กลุมงานสอบสวน กองบังคับการตํารวจนครบาล 3 

                                                  รักษาราชการแทนผูกํากับการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
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