
 

 

 

คู่มือและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก  



 

ประกาศ สถานตี ารวจนครบาลหนองจอก  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 

พ.ศ.2566  
------------------  

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 26  วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5  วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการ ข้าราชการ ต ารวจ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2564  และมติคณะกรรมการ 
มาตรฐานทาง จริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ สถานี ต ารวจ นคร
บาลหนองจอกไว้ดังต่อไปนี ้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป ข้อ 2 ข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองจอกพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง   

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา ผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้วย ความโปร่งใส 
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความ พร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  
               (3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและด าเนินการ แก้ไขในส่ิงท่ี ไม่ถูกต้อง
ตามอ านาจหน้าท่ี ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระท า ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อความ เช่ือถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางใน
ฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรรม 
                   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน การท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
                  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม ทันต่อ 
สถานการณ์ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้ัง รักษาผลประโยชน์ของรัฐ  มีมาตรฐานการ
ท างานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการ  แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติโดย การไม่ใช้
ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติก าเนิด เพศ  ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือ
ชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่งวางตัว เป็นกลางทางการเมือง  

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน 



ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ เคารพกฎหมาย และมีวินัย  

ข้อ 3 หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ อื่นใดท่ี
ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการ ต ารวจนี้แล้ว จะต้องยึด
มั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 4 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจนี้  ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด  

ข้อ 5 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลหนองจอกทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย  

 ประกาศ ณ วันท่ี 10  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566  

                                        พันต ารวจเอก          
                                                                                             ( สมศักดิ์  เอี่ยมอิ่ม )  
                                                             ผู้ก ากับการ(สอบสวน)กลุ่มงานสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 
                                                                  รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แนวทางการการปฏบิัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 
ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดี
ละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง
คัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.)น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.)ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.)แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.)สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.)กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.)ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.)แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.)แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุน
การปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.)มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.)กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและอ านวยความสะดวก



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(4.)รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.)ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอม
ให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

แก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
(3.)กล้ายีนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความกล้าหาญ 
(4.)ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.)เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 

(1.)ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
(3.)เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

(1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.)ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม 
(3.)มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.)ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.)ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.)ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.)มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
(3.)ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
(4.)เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบท่ีก าหนด 
(5.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.)ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ี
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

1.)ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.)ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ก าหนด 
(4.)ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.)ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.)เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.)วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอม
ให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตนไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเปนผลในการตัดสินใจการ

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.)ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.)ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.)ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.)น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(4.)ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.)มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.)อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
อยู่ในฐานะท่ีจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

(1.)ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.)แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับ
ราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 



ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาให้
ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 



 


