
แบบรายงานติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

-รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน 
การดําเนินงาน เพื่อสรางจิตสํานึกในการปองกันและ 
แกไขปญหาการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน 
หนวยงาน 
-สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารวม 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณ 

-     

กิจกรรมมอบนโยบายในการกําหนด 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสราง 
มาตรฐานความโปรงใส 

-การกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ความโปรงใสในการทํางานของผูปฏิบัติทุกระดับช้ัน 
-เสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถของ 
บุคลากร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ในการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

-     

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานรวมท้ังพัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน 
การทุจริต ของผูบริหาร สถานีตํารวจ 
นครบาลหนองจอก 

-ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความ  
ซื่อสัตยสุจริต 
-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงาน 
-จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริต ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 
-ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการดําเนินงาน 

-     

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน 
การจัดซื้อ-จัดจาง 

รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อ 
จัดทําการประกาศ 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
-นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตาม
ชองทางการประชาสัมพันธ ของสถานีตํารวจ 
นครบาลหนองจอก 

-     

กิจกรรมควบคุมการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจําป 
-จัดทําทะเบียนคุมการเบิก 
-การเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานีใหประชาชน
และบุคคลท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

-     

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

-เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 
-ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสถานี มีเจาหนาท่ี 
ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
-ประกาศผานเว็บไซดท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานี 

-     

กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง 
รองทุกข/รองเรียน 

-จัดทําข้ันตอนกระบวนการและชองทางในการรับ
เรื่องรองทุกข/รองเรียน/รองเรียน และแจงเบาะแส
การทุจริต 
-ตูรับฟงความคิดเห็นติดต้ังไว ณ สถานีตํารวจ 
-ผานเว็บไซดสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก หัวขอ 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน/เสนอแนะ/ติดตอ
สอบถาม 

-     

มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ 
ประชาชน 

-จัดทําคูมือสําหรับประชาชนแสดงขอมูลท่ี เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา หรือหลักฐาน
ท่ีใชประกอบคําขอ 
-ประชาสัมพันธคูมือสําหรับบริการประชาชนให
รับทราบ 
-ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โปรงใส และได 
มาตรฐาน 
-จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับ 
บริการ 

-     

 

 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

-ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการ ตามคูมือสําหรับประชาน 
-จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลด 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให 
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
-ติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการเพื่อนําจุดบกพรองมา 
ปรับปรุงแกไข 

-     

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

-จัดประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสรางมาตรการรวมกัน
ในการกําหนัดหลักเกณฑการพิจารณา 
ในการคัดเลือก 
-คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล 
-มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทาง
ส่ือชองทางตางๆ 

-     

กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 
ราชการของสถานีตํารวจนครบาล 
หนองจอก 

-สรางความเขมแข็ง และบูรณาการความ 
รวมมือระหวางภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ  
ภาคเอกและประชาชนในการตอตาน การทุจริต 
-พัฒนาระบบการปองกนัการทุจริต และจัดการองค
ความรู มีการถายทอดความรูแกบุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

-     

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” กรณีประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีวาทุจริต และปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

-กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแส ขอมูล
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ พิจารณา
เรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริตหรือไม 
-แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมี 
เจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
-ดําเนินการทางวินัย 
-ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดของเจาหนาท่ี โดย
เจตนาทุจริต โดยใหประชาชนมีสวนรวม ในการแจง
เบาะแสนในเว็บไชต 
-แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผล 
และความคืบหนาของการดําเนินการภายใน 
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

-     

 

 

 



ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ และการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุเพื่อเผยแพรใหประชาชน รับทราบ 
-สํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใชบริการ 
-นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธ ตาม
ชองทางการประชาสัมพันธของ สถานีตํารวจ 
นครบาลหนองจอก 

-     

กิจกรรม”จัดใหมีชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสาร ของสถานีตํารวจ
นครบาลหนองจอก” 

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน ชองทางท่ีเปน
การอํานวยความสะดวกแก ประชาขน 
-จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
-ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ของสถานี 

-     

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของสถานี 
ตํารวจนครบาลหนองจอก 

-ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรอง
ทุกขและตอบคําถาม 
-พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

-     

โครงการ กต.ตร. พบประชาชน -รวมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหนาท่ี
ของตํารวจทุกสายงาน 
-รวมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ กต.ตร. 
เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชน รวมกับเจาหนาท่ี
ตํารวจ 
-ติดตามการปฏิบัติงานรายโครงการ กิจกรรม  
มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข 

-     

 

 

 



ยุทธศาสตร ท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ดําเนินการ
แลว 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

โครงการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการ 
ประจําป 

-ประชุมช้ีแจงแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
-แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการปฏิบัติราชการ
จากทุกสายงาน 
-เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติราชการ ลงเว็ปไชต
เพื่อเผยแพรใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน เพื่อให
ประชาชนทราบ 

-     

กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจาย และการ
ใชประโยชนทรัพยสินของสถานีตํารวจ 

-สรุปผลการรับ จายของสถานีตํารวจ ให 
ประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง เว็บไซต 
-เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย เกี่ยวกบั
รายงานทางการเงิน 

-     

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบ กํากับดูแล และรวมเปน 
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อเลือก
ตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการ 
-จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
-จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ 
เมื่อไดรับการจัดสรร งบประมาณ การเบิก-จาย 
-รายงานผลการดําเนินการใหประชาชนทราบทุก
ข้ันตอนผานทางเว็บไซต 

-     

 

 

 


