
 

 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ 

ประจําป พ.ศ.2566 

ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจและ ความตระหนัก 

เกี่ยวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกําหนด

กระบวนการในการกํากับใหมีการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนได สวนเสีย 

ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ.

2566 ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ฉบับนี้จะเปนประโยชน และสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญเกี่ยวกับ

การปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก  

มีการดําเนินงาน บนพื้นฐานความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณ และความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 

ดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในหนวยงานราชการถือเปนปญหาสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งสงผลกระทบตอ 

เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก โดยกระบวนการ

ของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชัน ในรูปแบบของ

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน (Trading Influence) สรางความเสียหายแก

ราชการในแตละครั้งเปนจํานวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ

พิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาไดแบงกรณีการ ทุจริต คอรรัปชัน ออกเปน 5 ประเภท 

ไดแก การทุจริตตอตําแหนงหนาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง การ ทุจริตในการ สัมปทาน การทุจริตโดยการทําลาย

ระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 นโยบายการบริหาร จัดการ

ท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ 

นําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือช้ีนําการพัฒนาหนวยงาน จากทุกภาคสวน ใหเกิดการ 

บูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ 

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

 2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

 

สาเหตุของการทุจริต 

 1) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ํารวยและมีอํานาจ โดยมิชอบระบบ

พวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง การใชผลประโยชนอิทธิพลครอบงํา 

ประชาชน 

 2) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก 

 3) ปญหาระบบการทํางานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต 

 4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี 

 5) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย 

 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมั่นตอขาราชการและนักการเมือง 

ในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – ๒๕70) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย  

ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศ 



ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการการทํางานของหนวยงานรวมท้ังพัฒนาเครือขายในการปองกันและ ปราบปราม 

    การทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ สํานักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากสวน

ราชการไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และมีการกําหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไวแลวและเห็นวา

สามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนําแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติ

ราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ  

ก็กําหนดข้ึนมาใหมและนําไปบรรจุไว ในแผนปฏิบัติราชการดวย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให

เปนไปตามพันธกิจ จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป

ตอไป 

 นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล โดยใชช่ือวาระบบ POLICEITA เพื่อเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูล การบริหาร จัดการขอมูล และ

การกํากบติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะหและประมวลผลการประเมินไดอยาง

อัตโนมัติ ตอบสนองตอการนําขอมูลไปสูการปรับปรุงหนวยงานท่ีรับการประเมน และการ วางแผนในการปองกันการ

ทุจริตตอไปได 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจ มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ ดําเนิน

ชีวิต และปฏิบัติงาน 

 2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ในการ

ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงาน โดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน ในการ

ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

 3. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก มีระบบการทํางานและการตรวจสอบ  

ท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

 4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการตํารวจ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

 

ตัวช้ีวัดในการประเมิน จําแนกเออกเปน 10 ตัวช้ีวัด 

 1. การปฏิบัติหนาท่ี 

 2. การใชงบประมาณ 

 3. การใชอํานาจ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

 5. การแกไขปญหาการทุจริต 

 6. คุณภาพการดําเนินงาน 

 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9. การเปดเผยขอมูล 

 10. การปองกันการทุจริต 

 

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ปลูกจิตสํานัก คานิจม คุณธรรม
และ จริยธรรมและสรางวินัยในการ
ตอตานการ ทุจริต 
-การสรางจิตสํานึกใหและความ
ตระหนัก แกบุคลากร 
 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ในการดําเนินงาน 

-รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดําเนินงานเพื่อสรางจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในหนวยงาน 
-สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารวมอบรม   
คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

งานอํานวยการ  
ทุกสายงาน 

 กิจกรรมมอบนโยบายในการกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในการสรางมาตรฐานความ
โปรงใส 

-การกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปรงใส
ในการทํางานของผูปฏิบัติทุกระดับช้ัน 
-เสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร   
สน.หนองจอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

 

2.บูรณาการการทํางานของหนวยงาน
รวมท้ัง พัฒนาเครือขายในการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
-การแสดงเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริต ของผูบริหาร 
 
 
 
 
-สรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ 
จัดซื้อ-จัดจาง 

-ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงาน 
-จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ  
ทุจริต 
-ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
-ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการดําเนินงาน 
 
-รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําการ 
ประกาศ 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
-นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการ 
ประชาสัมพันธของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

งานอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอํานวยการ 



 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณ รายจายประจําป 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจําป 
-จัดทําทะเบียนคุมการเบิก 
-การเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานีฯ ใหประชาชนและ 
บุคคลท่ัวไปไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

งานอํานวยการ  
 

 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ -เผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ 
สะดวกแกประชาชน 
-ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสถานี มีเจาหนาท่ีใหบริการ 
ประจําและใหแระชาชนสืบคนไดเอง 
-ประกาศผานเว็บไซดท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน  
งานอํานวยการ 

 กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองทุกข/
รองเรียน 

-จัดทําข้ันตอนกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรอง 
ทุกข/รองเรียน/รองเรียน และแรแจงเบาะแสการทุจริต 
-ตูรับฟงความคิดเห็นติดต้ังไว ณ สถานีตํารวจ 
-ผานเว็บไซดสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก หัวขอ ชอง 
ทางการแจงเรื่องรองเรียน/เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

งานอํานวยการ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน -จัดทําคูมือสําหรับประชาชนแสดงขอมูลท่ีเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานท่ีใช 
ประกอบคําขอ 
-ประชาสัมพันธคูมือสําหรับบริการประชาชนใหรับทราบ 
-ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร   ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน โปรงใส และไดมาตรฐาน 
-จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับริการ 

ทุกสายงาน 

  

 

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

-มาตรการการใชดุลพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

-ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ตามคูมือสําหรับประชาน 
-จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ  
ปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
-ติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ใหบริการเพื่อนําจุดบกพรองมาปรบปรุงแกไข 

งานสอบสวน  
งานอํานวยการ 

-การเชิดชูเกียรติแกบุคคลในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

-จัดประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการ 
กําหนัดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก 
-คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล 
-มีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี 
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทางส่ือชองทาง 
ตางๆ 

ทุกสายงาน 
 

-มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือ
รับ แจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

-สรางความเขมแข็ง และบูรณาการความรวมมือระหวาง 
ภาคีเครือขายหนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 
การตอตานการทุจริต 
-พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต และจัดการองคความรู 
มีการถายทอดความรูแกบุคลากรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

งานปองกันปราบปราม 

 มาตรการ”ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
กรณี ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

-กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 
รองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิดการทุจริต 
หรือไม 
-แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ี 
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
-ดําเนินการทางวินัย 

งานสืบสวน 

   



   

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  -ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดของเจาหนาท่ีโดยเจตนา 
ทุจริต โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะแสนใน 
เว็บไชต 
-แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความ 
คืบหนาของการดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

3.เสริมสรางความแข็งแกรงแก
หนวยงาน ตอตานการทุจริต 
-การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของ ภาคประชาชน 

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การ คลัง พัสดุ และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงนิการ 
คลัง” 

-รวบรวมขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง การจัดหา พัสดุ
เพื่อเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
-สํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใชบริการ 
-นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการ 
ประชาสัมพันธของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

งานอํานวยการ 

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทาง ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนได มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ี 

กิจกรรม”จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสาร ของสถานีตํารวจนครบาลหนอง
จอก”  

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการ  
อํานวยความสะดวกแกประชาขน 
-จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
-ประกาศผานเว็บไซด/เฟสบุค ของสถานี 

ทุกสายงาน 

-การรับฟงความคิดเห็นการรับและ 
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชน 

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของสถานีตํารวจ
นครบาลหนองจอก 

-ประชุมคัดเลือกแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองทุกข  
และตอบคําถาม 
-พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ
  

งานปองกันปราบปราม  
งานอํานวยการ 

 

-การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของสถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - รวมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ตํารวจทุกสายงาน 
-รวมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพื่อตรวจ 
เยี่ยมประชาชนในชุมชนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานรายโครงการ กิจกรรม มาวิเคราะห 
ปรับปรุงแกไข 

ทุกสายงาน 



  

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
-การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจ 
-มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน กําหนด 

โครงการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําป -ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการ 
ประจําป 
-แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน 
-เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติราชการลงเว็ปไชต เพื่อเผยแพรให
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ทุกสายงาน 

-การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของสถานี 
ตํารวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเปนคณะกรรมการ 
-จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ โดยเปดเผย เพื่อให 
ประชาชนทราบ 
-สรุปผลการรับ จายของสถานีตํารวจ ใหประชาชนทราบ ทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต 
-เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับรายงาน ทาง
การเงิน 

งานอํานวยการ 

-การมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบกํากับดูแลและรวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเขา 
รวมเปนคณะกรรมการ 
-จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
-จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อ ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ การเบิก-จาย 
-รายงานผลการดําเนินการใหประชาชนทราบทุกข้ันตอน ผาน
ทางเว็บไซต 

งานอํานวยการ 

   

 

 









แนวทางและมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริต 

 สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริต โดยใหขาราชการ

ตํารวจทุกนาย ตองนําไปปฏิบัติเพื่อใหมีการแกไขและปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

โดยมีกรอบแนวทางสําคัญในการดําเนินงาน คือ 

 ๑. ใหทุกสายงานกําหนดมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒. การบังคับใชมาตรการทางวินัยมาตรการทางการปกครองและมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบ

ขาด และรวดเร็วกับขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีกระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ท้ังในฐานะตัวการผูใชหรือผูสนับสนุน 

 ๓. การควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการใหเปนไปตาม บทบัญญัติแหง 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด 

 4. การใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็วประหยัดสะดวกทําข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลา 

ดําเนินการท่ีรวดเร็ว 

 5. การใหประชาชนผูรับบริการประเมินระดับความเช่ือถือความพึงพอใจ 

 6. การปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหกับเจาหนาท่ีในสังกัด 

 7. การสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายตางๆเพื่อรวมสอดสองเฝาระวังตรวจสอบ เจาหนาท่ี

ในสังกัดเพื่อตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดแก 

 ๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตประชาชนไมกระทําการทุจริตและไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

 ๒. บรูณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย 

 ๓. การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต / การเสริมสรางองค

ความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) ไดแก 

 1. เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอยาง 

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและ 

ประโยชนสวนรวม 

 ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการ

ของ ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 4. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

 5. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 6. กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 


