
 
  ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 

ท่ี    49 / ๒๕66 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  …..……………………………………………..                                     

                   ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ให้เช่ือมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ี
ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น   
โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ีสูงขึ้น อันจะท า
ให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้น ากรอบแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินสถานีต ารวจนครบาล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาล 
หนองจอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาท่ี ป.ป.ช.ก าหนด 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน ประกอบด้วย 
  1.1 พันต ารวจเอก สมศักดิ์  เอี่ยมอิ่ม    ประธานกรรมการ 
   ผู้ก ากับการ (สอบสวน)ฯ รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.2 พันต ารวจโท อธิวัฒน์  อภิชัยภูวพงศ์   รองประธานกรรมการ 
   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.3 พันต ารวจโท มานิต จันทร์ประสิทธิ์    รองประธานกรรมการ 
   รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.4 พันต ารวจโท อธิช์ลักษณ์ สาระศาลิน   รองประธานกรรมการ 
   รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.5 พันต ารวจโท สมาน  บ่อชล    กรรมการ/หัวหน้าคณะท างาน 
   สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.6 พันต ารวจโท ไพฑูรย์ ใจแสน    กรรมการ/คณะท างาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 

   
/1.7 พันต ารวจโท... 
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  1.7 พันต ารวจโท ปริยชาต ผลไม้    กรรมการ/คณะท างาน 
   สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.8 พันต ารวจตรี สมนึก  ภู่ประภา    กรรมการ/คณะท างาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.9 ร้อยต ารวจเอก พงศ์พันธุ์ จันทร์รุ่งเรือง    คณะท างาน 
   รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.10 ร้อยต ารวจโท ทุ่งวัชรินทร์ วงษ์นุช    คณะท างาน 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
   สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.12 ร้อยต ารวจตรีหญิง นิภาพร พยัคฆ์    คณะท างาน 

   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
     สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 

  1.13 ร้อยต ารวจตรี ด าเนิน พานพบ     คณะท างาน 
   รองสารวัตรสายงานสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.14 ดาบต ารวจหญิง สุวรรณี หวังดุล     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่ (ทะเบียนพล) สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.15 ดาบต ารวจ คมศักด์ิ ไทยยัง     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.16 ดาบต ารวจ จักรทิพย์ กานุสนธิ์     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.17 ดาบต ารวจหญิง เกษร ท่ังบุญ     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่ (การเงิน) สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.18 ดาบต ารวจ อ านาจ สมพงษ์     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.19 ดาบต ารวจ เสกสรรค์ กิ่งสิวงษ์     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.20 สิบต ารวจเอก ณัฐพล ทุมประพันธ ์    คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.21 สิบต ารวจเอก สงคราม จุ่นเจริญ     คณะท างาน 
   ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.20 ดาบต ารวจ ไพรวัลย์ อรัญญวาส     คณะท างาน(Admin หน่วยงาน 1) 
   ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.21 สิบต ารวจเอก ประเมศ อรุณเรือง   คณะท างาน(Admin หน่วยงาน 2) 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.22 ดาบต ารวจ พนมพร ใจเท่ียง   คณะท างาน/เลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
  1.23 ดาบต ารวจหญิง กาญจนา ศรีสะอาด  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  
   ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 
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 2. อ านาจหน้าท่ี 
  2.1 คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   1) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการจัดท า รวบรวมข้อมูล เอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท างานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการประเมินให้เกิดประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
   2) ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยอนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะตามแบบ (OIT) และก ากับติดตามการประเมินตามแบบ (IIT) ให้ได้จ านวนตัวอย่างตามท่ี 
ป.ป.ช. ก าหนด 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
   4) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  2.2 คณะท างานมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   1) รวบรวมข้อมูลรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) แต่ละกระบวนงานบริการตามภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ Admin ของหน่วย เพื่อน าเข้า
ระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลา 
   2) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรของแต่ละฝ่ายและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการประเมินท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
   3) จัดเตรียม ประสานงานส่งรายช่ือบุคลากรภาครัฐ ท่ีปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
1 ปี เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

   4) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) มีหน้าท่ีลงทะเบียนและเปิดใช้งาน
ระบบ ITAS ประสานงานขั้นด าเนินการประเมินกับฝ่ายต่างๆในส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และจัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะขึ้นเว็บไซต์สถานีต ารวจนครบาลหนองจอกให้เป็นปัจจุบัน 
   5) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล
หนองจอกทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยท่ัวกัน 
   6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
   
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   ส่ัง  ณ  วันท่ี      15    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕66             

                                                                                                                                                       

                                                 พันต ารวจเอก  
  ( สมศักดิ์  เอี่ยมอิ่ม )  
                                                                ผู้ก ากับการ (สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 

                                                         รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหนองจอก 


