
 
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 

 
กองบังคับการตำรวจนครบาล 3    
กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นสำคัญท่ีถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการ
ให้สินบนและมีความเส่ียงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
   สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จึงจัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
  แนวทางท่ี 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จำนวน 2 โครงการ 
1 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิงานให ้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

1. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ได ้ เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ ยวก ับระเบ ียบกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสทิธิ
เสร ีภาพของประชาชน และผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. จัดทำโครงการ และขออนุมัติ
ดำเนินโครงการ ต่อผู้บริหาร  
2. กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระใน
การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด ้ านกฎหมาย ระ เบ ี ยบ และ
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ องสำหรับ
บ ุ ค ล า ก ร  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
4. ประเม ินผลและสร ุปผลการ
ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

มี.ค. – เม.ย. 
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ์ : 
บุคลากรของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อำนวยการ 

2 มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการ
ตำรวจ” 

1. เพื่อเป็นเครื ่องมือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการตำรวจให้
มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. เพื ่อยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอย่าง
สม ่ำเสมอ ท ั ้งในระดับองค ์กร 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
บุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 

มี.ค. – เม.ย. 
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2. ข้าราชการตำรวจทุกระดับ 
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

สายงาน
อำนวยการ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร
ดำ เน ิ น ง าน เป ็ น ไปตา ม ห ลั ก
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอัน
เป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสีย 
4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 
โดยให้ฝ ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอ บ เ ขต  ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของข ้าราชการต่อ
ต น เ อ ง  ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 
5.  เพ ื ่ อป ้ องก ันการแสวงหา
ประโยชน์โดยม ิชอบและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจ
เกิดขึ ้น รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

3 .  ป ร ะ ส า น ง า นบ ุ ค ค ลและ
ห น ่ ว ย ง า นท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พ่ื อ
ดำ เน ินการตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการ
ตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื ่น ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
5 . ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
6. ประเม ินและติดตามผลการ
ดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ เรื่องกล่าวหาร้องเรียน
การทุจริตลดลง 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จำนวน 3 โครงการ 
1 มาตรการ  Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 
1. เพื ่อเสร ิมสร้างวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
2. เพื ่อแสดงเจตจำนงส ุจร ิ ตของ
ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงาน 
ม ี ว ัฒนธรรมองค ์ กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรจัดประชุม
เพื ่อร ่วมกันจัดทำมาตรการ “Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy” 
2. จ ัดทำประกาศใช ้  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทาง
การดำเนินการตามมาตรการ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
3. ผู ้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคล
ภายในองค ์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. ม ี ประกาศ  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy จำนวน 
1 ฉบับ 
2. ผู ้บร ิหารและบุคลากรของ
หน ่ วยงานดำเน ิ นการตาม
แนวทาง Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy จำนวนร ้อยละ 
100 (สำรวจ โดยใช ้ แบบ
ประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ์ : 
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรของ
หน่วยงานไม่มีเร ื ่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

สายงาน
อำนวยการ 

2 โครงการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม ่

เพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ของ สถานีตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม่ 

1.  จัดต้ังคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม่  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ 
ดังน้ี 
 2.1 ว ิ เคราะห ์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ต.ค.66-กย.
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต 
     มีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
ผลลัพธ์ 
     สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม ่  ม ีผลการประเม ิน ITA 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 

สายงาน
อำนวยการ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
โดยต้องมีรายละเอียดต่าง  ๆเช่น การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู ่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น  
3. เผยแพร ่ผลการว ิ เคราะห ์และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางอื่น  ๆ
4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเน ิ นการมาตรการเพ่ื อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ปฏิบัติตามมาตรการ  
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 
8. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง  ๆ



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้ เก ิ ดการใช้
ประโยชน ์จากทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบ ั ติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ ทั ้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การย ืมทร ัพย ์ส ิน แผนผัง
ขั ้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่าง  ๆ
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเน ินการตามแนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ระเบ ียบของการใช ้ทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากรของ
หน่วยงานทุก
สายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
ม ีประกาศแนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ระเบียบการใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
ผลลัพธ์ : 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการ ลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จำรวน 2 โครงการ 
1 มาตรการบร ิหารจ ัดการ

ความเส ี ่ ยงการข ั ดกั น
ระหว ่างประโยชน ์ส ่ วน
บ ุ คคลก ั บประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงาน 

1) เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส ่วนรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลนิมิตรใหม่ 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจาก
การขัดก ันระหว่างประโยชน์ส ่วน
บุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวมไม ่ให้
เกิดขึ้นในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม่ 

1. จัดต้ังคณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/
การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
3. คณะทำงานดำเน ินการจ ั ดทำ
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี ่ยง ซึ ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี ่ยง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่น  ๆ 
5. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวมให ้แก่

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมินความ
เสี ่ยงของการดำเนินงาน/การ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ /การดำเนิน
โครงการที ่อาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วน
บุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวม 
จำนวน 1 ชุด 
2. ม ีนว ัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบร ิหาร
จ ั ดการความเส ี ่ ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทุก
สายงาน 
3. มีการเผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน) 
ผลลัพธ์ : 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจร ิตประพฤติมิชอบของชื่อ
สถานีตำรวจนครบาลลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเสี ่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส ่วนบ ุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเม ินผลการบร ิหาร
จัดการความเสี ่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส ่วนบ ุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

2 มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช ่ องทางการร ั บเร ื ่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม ่

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื ่อให้การตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

1. พ ัฒนาระบบและช ่องทางการ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม่ (ต้องแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน
ได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2. ดำเน ินการให ้ม ี เจ ้ าหน ้าท ี ่ที่
ร ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภาคประชาชน
และบุคลากร
ของสถานี

ตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม่ 

ผลผลิต 
     มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ที ่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
     ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ ้ าระว ั ง และต ิดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ (พิจารณาจาก
จำนวนข ้ อร ้ องเร ี ยนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

สายงาน
อำนวยการ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ใหม่ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช ่องทางการร้องเร ียนการทุจร ิตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
5. รายงานผลการดำเน ินการให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 


