
แบบการรายงานและประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำช้ีแจง  
1. แบบการรายงานและประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ส่วน โดยมีคะแนนรวม 
จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล จำนวน 25 คะแนน  
  ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล จำนวน 55 คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 3 การรายงานผลการดำเนินการ จำนวน 10 คะแนน ดังนี้  
  ส่วนท่ี 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ จำนวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงาน 
2. กรุณาระบุ/เลือกข้อมูลท่ีตรงกับการดำเนินการของหน่วยงาน 
3. แนบหลักฐานประกอบการดำเนินการ โดยรวมไฟล์หลักฐานการดำเนินการเป็นไฟล์เดียวในรูปแบบ PDF  
 

************************************************************* 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก       

 พ.ต.ท.สมาน  บ่อชล ตำแหน่ง  สว.ธร. สน.หนองจอก     

 เบอรโทร. 0870535872    อีเมล์ nongchokpoliceita@gmail.com 

ตรวจสอบข้อมูล แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาลหนองจอก 

ข้อมูลผ่านทางช่องทางเว็ปไซต์  

https://nongchok.metro.police.go.th/sitemap-2/ 
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ตอนที่ 2 การรายงานและประเมินผลการดำเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีตำรวจนครบาล (จำนวน 25 คะแนน) ดังน้ี 
1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะทำงานที่ใช้ชื่ออื่นแต่มีอำนาจหน้าที่
ในการดำเนินการป้องก ันการข ัดกัน
ระหว ่ า งประโยชน ์ส ่ วนบ ุคคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ
คณะทำงานที่ใช้ชื่ออื่นแต่มีอำนาจหน้าที่
ในการดำเนินการป ้องก ันการขัดกัน
ระหว ่ า งประโยชน ์ส ่ วนบ ุค คลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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2. มีการจัดทำแผนการขับเคลื ่อนการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บ ุคคลก ับประโยชน ์ส ่ วนรวมของ
หน่วยงาน ให้ครอบคลุม 3 แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงาน 
แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
แนวทางที ่ 3 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 (โดยอย่างน้อยแผนฯ ต้องประกอบด้วย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
รายละเอียดของการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการได้แก่ วัตถุประสงค์ 
ว ิ ธ ี การดำ เน ินการระยะ เวลาการ
ดำเนินการ งบประมาณกลุ่มเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ์ผู้รับผิดชอบ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีแผนฯ ครบ 3 แนวทาง = 10 คะแนน 
มีแผนฯ ไม่ครบ 3 แนวทาง = 5 คะแนน 
ไม่มีแผนฯ = 0 คะแนน 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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3. มีการชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ
การดำเนินการตามแผน/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

รายงานผลการดำเนินการชี้แจงฯ/
รายงานการประชุมชี้แจงฯ/หนังสือแจ้ง
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
บ ุคคลก ับประโยชน ์ส ่ วนรวมของ
หน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 10 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

เวียนการชี้แจงฯ/ข่าวประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการชี้แจงฯ ท่ีมีรูปภาพประกอบ 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาล (จำนวน 55 คะแนน) 
1. การดำเนินการระดับนโยบาย  
มีการประกาศแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 10 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน 

ประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว ่ า งประโยชน ์ส ่ วนบ ุค คลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
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2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ มีการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีตำรวจนครบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนฯ ดังน้ี (จำนวน 45 คะแนน) 
2.1 ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 1 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
อย่างน้อยจำนวน 1 โครงการฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
ข้อปฏิบัติ  = 5 คะแนน  
มี จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
ข้อปฏิบัติ   = 10 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ร ายง านผลการดำ เน ิ นก าร / ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการ 
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2.2 ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที ่ 2 การ
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน อย่างน้อยจำนวน 
3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี  จำนวน 1 โครงการ /ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 8 คะแนน  
ม ี  จำนวน 2 โครงการ /ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 16 คะแนน 
ม ี  จำนวน 3 โครงการ /ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ = 25 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ร ายง านผลการดำ เน ิ นก าร / ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจงฯ/
ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการ 

25 /   

2.3 ม ีการดำเน ินโครงการ/ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ ในแนวทางที่ 3 การ
ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน

ร ายง านผลการดำ เน ิ นก าร / ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการชี้แจงฯ/
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน การ
ดำเนินการ 

คะแนน 
ที่ได้ 

มี ไม่มี 
ของหน ่ วยงาน อย ่ างน ้ อยจำนวน 1 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ   
เกณฑ์การให้คะแนน 
ม ี  จำนวน 1 โครงการ /ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 5 คะแนน  
ม ี  จำนวน 2 โครงการ /ก ิ จกรรม/
มาตรการ/ข้อปฏิบัติ  = 10 คะแนน 
ไม่มี = 0 คะแนน 

ภาพกิจกรรม/เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการ 

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ (จำนวน 10 คะแนน) 
1. มีการรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ
ตามแนวทางฯ ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตาม
แบบรายงานผลการดำเนินการ/ช่องทางการ
รายงานผล ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
รอบที่ 1 (ระยะการเตรียมการขับเคลื ่อนฯ) 
ภายในวันที ่30 เมษายน 2567  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่สำนักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 
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2. มีการรายงานผลการดำเนินการตาม
แนวทางฯ ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบ
รายงานผลการดำเนินการ/ช่องทางการ
รายงานผล ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
รอบที่ 2 (ผลการดำเนินการขับเคลื ่อนฯ) 
ภายในวันที ่15 ตุลาคม 2567  
เกณฑ์การให้คะแนน 
มี = 5 คะแนน, ไม่มี = 0 คะแนน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบจาก
เอกสาร/ข้อมูลการรายงานผลตาม
ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 
(หน่วยงานไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐาน 

เว้นแต่สำนักงาน ป.ป.ช. ร้องขอ) 
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 66 ปี 67 
ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ (จำนวน 10 คะแนน) โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาเป็นกรณี ดังน้ี 
กรณีที่ 1 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง
โดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” หน่วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” ข้ึนไป 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่าน”/“ผ่านดี”/ “ผ่านดีเย่ียม” 
= 10 คะแนน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบจากประกาศผล

การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจนครบาล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2567 
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เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คะแนน ผล ITA 
(ระดับ&คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ปี 66 ปี 67 
- ผล ITA ปี 2567 อยู ่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”, “ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”= 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 2 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ “ผ่าน” หน่วยงานสามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเย่ียม” 
 

- ผล ITA ปี 2567 อยู ่ในระดับ “ผ่านดี” , “ผ่านดี
เย่ียม” = 10 คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน” = 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู ่ในระดับ “ผ่านดี” หน่วยงานสามารถรักษาระดับ/
ยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู ่ใน
ระดับ “ผ่านดี” หรือ “ผ่านดีเยี ่ยม” และมีผลคะแนน 
ITA ปี 2567 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA ปี 2566 
 

- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดี”/ “ผ่านดีเยี่ยม” 
และมีคะแนน ITA ปี 2567 มากกว่าหรือเท่ากับคะแนน ITA 
ปี 2566 = 10 คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน”/มีคะแนน ITA ปี 2567 
น้อยกว่าคะแนน ITA ปี 2566 = 0 คะแนน 
 

กรณีที่ 4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” หน่วยงานสามารถรักษาระดับ
ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี
เย่ียม” 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” = 10 
คะแนน 
- ผล ITA ปี 2567 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”/“ต้อง
ปรับปรุงโดยด่วน”/ “ผ่าน”/ “ผ่านดี” = 0 คะแนน 

(หน่วยงานไม่ต้องแนบ
เอกสาร) 

 


