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การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ของสถานตีํารวจนครบาลหนองจอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สวนท่ี ๑ บทนํา 

 เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดแลวมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ ท่ีคนหา
ตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเส่ียงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริตคือ การแกไขปญหาการ
ทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
 การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง
ไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนํา
เครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 
 สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก จึงไดจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริตข้ึน เพื่อเปนเครื่องมือ
ทางกลยุทธท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลท่ีดี โดยจะชวยใหการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตางๆ เชน 
การวางแผน การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน สงผลใหการปฏิบัติงานตามโครงการและภารกิจบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การจัดทําระบบบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในยังมีสวนชวยใหเกิด
การพัฒนาความสัมพันธภายในองคกร นํามาซึ่งการประสานการทํางาน การติดตอแลกเปล่ียนขอมูลและความ
รวมมือในการดําเนินงานตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการบริหารราชการตอไป 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
    พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม      

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทําเพิ่มเติม 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับตํ่า  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับตํ่ามาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก  

(๑) สายงานอํานวยการ 

ประเด็น:  การดําเนินการจัดหาวัสดุสํานักงาน 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพื่อเอื้อ 

ประโยชนแกผูประกอบการบาง 

รายท่ีทําการตกลงกันไวแลกกับ 

เงินหรือผลประโยชนท่ี 

ผูประกอบการเสนอให 

1 4 4 

(สูง) 

2 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 

เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ 

บางรายท่ีทําการตกลงกันไวแลก 

กับเงินหรือผลประโยชนท่ี 

ผูประกอบการเสนอให 

1 4 4 

(สูง) 

3 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

    

4 ทําสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 
 

    

5 บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบ 

ตามจํานวน หรือไมตรงกับ 

คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับ 

เงินหรือผลประโยชนท่ี 

ผูประกอบการเสนอให 

2 4 8 

(สูง) 

 

6 บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจายไมเปนไปตาม 

ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ 

นําไปใชประโยชนสวนตน หรือ 

ของผูอื่น 

1 4 4 

(สูง) 

 

 
 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 
 

ลําดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขต แจงศูนยวิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 

(เวร)ประจําจุดสังเกต 

การณหนาสถานบันเทิง 

กอนเวลาปดสถานบริการ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางาน 

ปองกันปราบปรามออก 

ตรวจแจงปดสถานบริการ 

ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ตํารวจออกตรวจแจงปด 
สถานบริการตามวงรอบท่ี 
กําหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการปด 

สถานบริการตามเวลาท่ี 

กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ 

เท็จ เอื้อประโยชนให 

ผูประกอบการเปดสถานบริการ 

เกินเวลาท่ีกฎหมายกําหนดเพื่อ 

แลกกับเงินหรือผลประโยชนท่ี 

ผูประกอบการเสนอให 

2 5 10 

(สูงมาก) 

 

 
 



(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็น:  การบริการจัดการจราจรและการบังคับใชกฎหมาย 
 

ลําดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

ผกก./รอง ผกก.ป./ 
สว.จร. อบรมปลอยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเชา-บาย 

    

๒ 

 

 

เจาหนาท่ีตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนท่ีกําหนด 

    

๓ 

 

รอง ผกก.ป./สว.จร. ออก

ตรวจสอบตามวงรอบท่ี

กําหนด 

    

๔ 

 

 

เจาหนาท่ีตํารวจจราจร

ขณะอํานวยการจราจร

ตามจุดท่ีกําหนดพบการ

ประทําผิดและจับกุม

ผูกระทําผิดกฎหมาย

จราจร 

ผูกระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอ

เงินหรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี

ตํารวจจราจรแลกกับการไม

ดําเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

3 4 12 

(สูง) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาตํ่า 

2 4 8 

(สูง) 

6 

 

 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ

รับชําระคาปรับจาก

ผูกระทําผิดท่ีมาชําระ

คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาตํ่าเพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชนจาก

ผูกระทําผิดท่ีมาชําระคาปรับ 

2 4 8 

(สูง) 

 

 

 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
 
ประเด็น:  การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดในคดียาเสพติด 

 
ลําดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

สายลับแจงขาวผูกระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพิ่มเติม 
พิสูจนทราบการกระทําผิด 
ตามท่ีสายลับแจง 

    

 ประชุมวางแผนการจับกุม 
เปาหมายผูกระทําผิดใน 
คดียาเสพติดกําหนดตัว 
บุคคล หนาท่ี ของ 
เจาหนาท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 
 

    

 จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอม 
ของกลาง 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม 

ถูกดําเนินคดี 

2 5 10 

(สูงมาก) 

 จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ท่ี 
เกี่ยวของในคดี 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 

รวบรวมพยานหลักฐานไม 

ครบถวนทําใหไดรับโทษนอยลง 

1 5 5 

(สูง) 

 นําตัวผูกระทําผิด พรอม 
ของกลางสงพนักงาน 
สอบสวนดําเนินคดี 
 

    

 ข้ึนใหการเปนผูกลาวหา 
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการให 

การท่ีเปนประโยชนฝายจําเลย 

ไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

1 5 5 

(สูง) 

 

 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็น:  การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 

ลําดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนยวิทยุ 

    

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทําแผน 
ท่ีเกิดเหตุ 

จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุชวยเหลือ 

คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 

(สูง) 

๓ 

 

 

สอบปากคําคูกรณีเพื่อ

ทราบรายละเอียดของเหตุ

ท่ีเกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

1 5 5 

(สูง) 

4 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวของเสนอความเห็น

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 

2 5 10 

(สูงมาก) 

5 สงสํานวนการสอบสวนตอ

พนักงานอัยการ

ผูรับผิดชอบ 

    

6 ข้ึนใหการในฐานะ

พนักงานสอบสวนในช้ัน

พิจารณาคดีช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 

(สูง) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ ๓ แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต สวนลําดับความเส่ียง

ท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวา
จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญ แตก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทําใหมั่นใจ
อยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 
ดําเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อํานวยการ การบริหารสัญญา และ
การตรวจ 
รับวัสดุสํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซื้อไมครบ
ตามจํานวน หรือไมเปนไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือผล
ประโยขนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

4 
(สูง) 

1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเปนกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม 
นอยกวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง 
และดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ี
ทําการ สน. 
2.ตรวจรับวัสดุให
ถูกตองครบถวน 
และดําเนินการให
เสร็จส้ินโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม
เปนไปสัญญาให 
รายงานผูบังคับบัญชา 
เพื่อสังการ 
 
 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

สารวัตร 
อํานวยการ 

2 ปองกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน 
ใหผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ออกตรวจสอบการปดสถาน 
บริการอยางสม่ําเสมอ 
2.การรายงานปดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหว 
ประกอบ 3.แสวงหาความ
รวมมือสรางภาคีเครือขาย

1.ผกก.ฯ ออกสุม
ตรวจการปดสถาน 
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา  
2.ผูบังคับบัญชาหนวย 
เหนือออกสุมตรวจ
การปดสถานบริการ 
โดยไมแจงลวงหนา 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รองผูกํากับ 
การปองกัน 
ปราบปราม 



ภาคประชาชนในการแจง
ขาวปดสถานบริการ 
เกินเวลาท่ีกฎหมาย 

3.สอบถามภาคี
เครือขายภาคระชาชน 
โดยตรง 

3 จราจร เจาหนาท่ีตํารวจจราจร
ขณะอํานวยการจราจร
ตามจุดท่ีกําหนดพบการ
กระทําผิด และจับกุม
ผูกระทําผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทํากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชนให
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรแลก
กับการไมดําเนินคดี หรือ
เขียนใบส่ัง 

12 
(สูงมาก) 

1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรม กําชับขอสั่งการ
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 
2.ผกก.ฯ,รอง ผกก.ป.ฯ/สว.
จร.ฯ ออกตรวจตราตามจุด 
อํานวยการจราจรอยาง 
สม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี 
ตํารวจจราจรท่ีมีความเดือน 
รอนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหนาท่ีตํารวจ 
จราจรท่ีเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเร่ืองรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดของเจาหนาท่ี 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.
ฯ/สว.จร.ฯ อบรม 
ปลอยแถวเจาหนาท่ี 
ตํารวจจราจรกอนออก 
ปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจําและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 
3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตาม 
จุดโดยไมไดแจงลาง
หนา 
4.รอง ผกก. 
ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบตน 
ข้ัวใบเสร็จ รับเงินการ
ชําระคาปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอยาง 
จริงจัง 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

สารวัตร
จราจร 



5.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.
จร.ฯตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเพื่อดําเนิน 
การตามระเบียบอยาง 
เครงครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจาหนาท่ีตํารวจ
จราจรท่ีกระทําผิด 
เพื่อไมใหเปน
แบบอยาง 
 

4 สืบสวน จับกุมตัวผูกระทําผิดคดี 
ยาเสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับ 
การไมถูกดําเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคําส่ังมาตรการวบคุม 
และเสริมสรางความระพฤติ 
และวินัยขาราชการตํารวจ
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผู
คนผูควบคุม ผูซักถาม ผูทํา
บันทึกผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
 

1.งานอํานวยการ 
ออกคําส่ังตามคําส่ัง 
ตร.1212/2537 
มอบหมายการกํากับ
ดูแลขาราชการ 
ตํารวจภาพรวม สน. 
2.งานสืบสวน 
ออกคําส่ังกําชับการ 
ปฏิบัติมอบหมาย 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
ของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กํากับดูแลการปฏิบัติ
ในทุกข้ันตอน 
 

 รองผูกํากับ
การสืบสวน 



5.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอหนวยเหนือตาม
ระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึง
ท่ีสุดในระบบคดี สน. 
7.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ ผกก.ฯ 

4.สว.สส.ฯควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
5.ผกก.ฯซักถามขยาย 
ผลการจับกุมเพื่อ
ทราบรายละเอียด 
แหงการจับ 
6.พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยานหลัก ฐานท่ี 
เกี่ยวของ 
7. รอง ผบก.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงานยาเสพ
ติดกํากับ ดูแล
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียก 
เปนพยานจําเลยตอง 
รายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคําส่ัง
พนักงานอัยการ 
ผูรับผิดชอบคดี 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ 
เงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
ประมวลระเบียบตํารวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ 8 

1.เมื่อรับแจงเหตุให
รีบไปตรวจสถานท่ี 
เกิดเหตุโดยเร็วอยาง 
ไมชักชา 
 

 รองผูกํากับ
การ 

(สอบสวน) 



ตลอดจนระเบียบคําส่ัง
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
เปนสําคัญ 
2.เมื่อมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจ
รีบพิจารณาส่ังการให
ตรวจสอบขอเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งช้ัน 
ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ตองติดตามผลปฏิบัติ 
และส่ังพิจารณาการแกไข 
ปญหาเพื่อใหการสอบสวน 
เปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม 
2.2.ถาเห็นสมควรเรียก
สํานวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาส่ังการ 
โดยรับผิดชอบทําการ
สอบสวนเสียเองหรือ 
ควบคุมการสอบสวนอยาง 
ใกลชิดเพื่อกํากับดูแลใหการ 
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก
ทุกฝาย 
 

2.การจัดทําบันทึก
การตรวจสถานท่ี 
เกิดเหตุเปนบันทึกท่ี 
พนักงานสอบสวน
จัดทําข้ึนแตฝายเดียว
ใหรีบจัดทําใหเสร็จ
โดยเร็ว 
3.การรวบรวม 
พยานหลักฐานระบุถึง
การไดมาอยางไร 
และดําเนินการกับ 
พยานหลักฐานนั้น
อยางไร 
4.การสอบสวนเสร็จ 
ส้ินมีความเห็นทางคดี 
อยางไรโดยบันทึก 
รายละเอียดในบันทึก 
พนักงานสอบสวน 
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อ 
เปนประโยชน 
ในทางพิจารณาคดี 
อยางตอเนื่อง 
 



2.3.แจงผลการดําเนินการ
ใหผูรองทราบภายใน 7 วัน 
และแจงผลการดําเนินการ
ใหทราบอีกครั้งหลังเสร็จส้ิน 
กระบวนการ 
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