
การดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจนครบาล 

หนองจอก มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

จึงไดกําหนดใหมีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีใชเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 2566 รวมถึงการกําหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีท่ีผลการ

ประเมินการควบคุมภายในท่ีดําเนินการอยูอาจยังไมบรรลุเปาหมายหมายท่ีกําหนด 

2.วัตถุประสงค 

 1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึน เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก เพื่อติดตามและใหสายงานท่ีรับผิดชอบประเมินผลกิจกรรม 

ควบคุมท่ีใชบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหมั่นใจวา กิจกรรมการควบคุมไดผล

ตามความคาดหวัง และเปนการใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

 2. ในกรณีท่ีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวายังคงมีความเส่ียงอันอาจเกิดจาก 

การทุจริต สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดดําเนินการใหมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อลด

ความเส่ียงอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดไป 

3.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.1 ฝายอํานวยการ  

  ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไดแก 

  3.1.1 ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาวัสดุ 

  3.1.2 ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการกํากับดูแลเอกชนคูสัญญา 

 3.2 ฝายปองกันปราบปราม 

  ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาท่ีของของเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

  3.2.1 ความเส่ียงจากรายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 3.3 ฝายจราจร 

  ประ เมินด  านความ เ ส่ียงการ ทุจริ ต ในความโปร  ง ใสของการปฏิ บั ติหน  า ท่ีขอ ง 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

  3.3.1 ความเส่ียงจากเจาหนาท่ีตํารวจจราจร ขณะอํานวยการจราจร ตามจุดท่ีกําหนดพบ

การกระทําผิด และจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

   



  3.3.2 ความเส่ียงจากพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

  3.3.3 ความเส่ียงจากเจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับรับชําระคาปรับจากผูกระทําผิด 

 3.4 ฝายสืบสวน 

  ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 

โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

  3.4.1 ความเส่ียงจากจับกุมตัวผู กระทําผิดพร อมของกลางยาเสพติด และทรัพยสิน 

จํานวนมาก 

  3.4.2 ความเส่ียงจากจัดทําบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวของในคดี 

  3.4.3 ความเส่ียงจากการนําตัวผูกระทําผิด พรอมของกลางสงพนักงานสอบสวนดําเนินคดี 

  3.4.4 ความเส่ียงจากข้ึนใหการเปนผูกลาวหา และพยานในการพิจารณาคดีช้ันศาล 

 3.5 ฝายสอบสวน 

  ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจหนาท่ี ของเจาหนาท่ีผู

ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

  3.5.1 ความเส่ียงจากพนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุอุบัติเหตุ 

รถชนกันไมตรงตามขอเท็จจริง 

  3.5.2 ความเส่ียงจากการสอบปากคําคูกรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุท่ีเกิด 

  3.5.3 ความเส่ียงจากรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของเสนอความเห็นการสอบสวน 

  3.5.4 ความเส่ียงจากการสงสํานวนการสอบสวนตอพนักงานอัยการผูรับผิดชอบ 

  3.5.5 ความเส่ียงจากการข้ึนใหการในฐานะพนักงานสอบสวนในช้ันพิจารณาคดีช้ันศาล 
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ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กระบวน การจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาวัสดุ 

1. การรับส่ิงของ เงินทองหรือ 
ผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิด 
การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
(TOR) ใหกับผูประกอบการท่ี
มีสวนไดสวนเสีย 

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาวัสดุ ซึ่งมีผูแทนจากสายงาน
อื่น ๆ ไมนอยกวา 3 ราย เปนผูพิจารณา
กล่ันกรองการดําเนินการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะ (TOR) และกระบวน 
การจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 
2. กรรมการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหา
วัสดุและกรรมการตรวจรับตองแจงการ
ไมมีสวนไดสวนเสีย กับผูประกอบการท่ี
เสนอตัวเขารับการคัดเลือก 
3. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ
จัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุอยางเครง 
ครัด เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียอุทธรณ
คุณสมบัติเฉพาะ (TOR) 
4. กรณี เปนกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง
หรือจัดหาวัสดุ ท่ีมีมูลคา โครงการขนาด
ใหญ กําหนดใหนําขอตกลงคุณธรรมมา
บังคับใช โดยเฉพาะการแตงต้ังผูสังเกต
การณจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหา
วัสดุ 

1. ใหความรูกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติเกี่ยวกับ 
บทบาทการเปนกรรมการ จัดซื้อ จัดจางหรือจัดหาวัสดุ 
เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ใหความรูหรือทําความเขาใจกับเอกชนคูสัญญา ถึง
ขอบเขตการดําเนินการตามขอตกลงคุณธรรม 
3. ติดตามการปรับปรุง แนวทางการ 
ดําเนินงาน เพื่อปองกันและลดความเส่ียงในกระบวน 
การจัดซื้อ จัดจางหรือจัดหาวัสดุของภาครัฐ เพื่อนํามา
บังคับใชตอไป 
4. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ในกรณีท่ีพิสูจนไดวา เปนผูกระทํา
ผิด หรือมีสวนรับรูในการกระทําความผิด 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการ
ตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

1. รายงานผลการปดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชนให 
ผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

1. แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีอีกช้ันหนึ่ง 
2. การรายงานการปดสถานบริการ ใหมี
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการ
รายงานทุกครั้ง 
3. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม 
หัวหนาฝายปองกันปราบปราม ควบคุม
การปฏิบัติ และทําการตรวจสอบการ 
ปดสถานบริการดวยตนเอง 
4. ผูกํากับการ หัวหนาสถานีตํารวจ  
สุมตรวจการปดสถานบริการ โดยไมแจง 
ลวงหนา 

1. หัวหนาสายตรวจ สารวัตรเวร กําชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีกอนการออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวขอการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน ใหผูปฏิบัติทราบและ
ถือเปนแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน 
2. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม หัวหนาฝาย 
ปองกันปราบปราม กําชับการปฏิบัติดวยตนเอง 
อยางนอย สัปดาหละ 4 ครั้ง และตรวจสอบบันทึกการ 
กวดขัน กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และ 
พฤติกรรมของขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับ
บัญชา และรวมกันเสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย 
ไมให ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3. ผูกํากับการ หัวหนาสถานีตํารวจ กําชับการปฏิบัติดวย
ตนเอง อยางนอย สัปดาหละ 2 ครั้ง 
4. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ท่ีรายงานผลการตรวจเท็จหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ี ในการณีท่ีตรวจพบสถานบริการ ปดเกิน
เวลาท่ีกฎหมายกําหนด และไมดําเนินการจับกุมตามอํานาจ
หนาท่ี 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจาหนาท่ีตํารวจจราจรขณะ
อํานวยการจราจรตามจุดท่ีกําหนด 
พบการกระทําผิด และจับกุมผูกระทําผิด
กฎหมายจราจร 
2. พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ 
ผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
3. เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ 
รับชําระคาปรับจากผูกระทําผิดท่ีมา
ชําระคาปรับ 

1. ผูกระทํากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชนให 
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรแลก 
กับการไมดําเนินคดี หรือ
เขียนใบส่ัง 
2. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาตํ่า 
3. เปรียบเทียบปรับในราคา
ตํ่าเพื่อแลกกับเงินหรือผล 
ประโยชนจากผูกระทําผิด 
ท่ีมาชําระคาปรับ 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม กําชับ 
ขอส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 
2. รองผูกํากับการจราจร,สารวัตรจราจร 
ออกตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร 
อยางสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีตํารวจจราจร
ท่ีมีความเดือดรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5. มีการดําเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ีเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน 
6. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง 
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดของเจาหนาท่ี 

1. หัวหนาสายงานจราจร อบรมปลอยแถวสายตรวจจราจร 
กอนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และตองมีหัวขอการปองกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ี ใน
การเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
2. หัวหนาสายงานจราจร ออกสุมตรวจการปฏิบัติงานของสาย
ตรวจจราจร เปนหวง ๆ โดยไมแจงลวงหนา 
3. หัวหนาสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ 
ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของขาราชการ
ตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
4. หัวหนาสายงานจราจร เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ จิตสํานึก 
และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ 
และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
5. หัวหนาสายงานจราจร ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน โดย
การเอาใจใสสังเกตการณ ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองได
กระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการใชอํานาจหนาท่ี
ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย 
และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว 
และเปนธรรม 
7. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติ ท่ีกระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดในคดียาเสพติด 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอมของกลาง
ยาเสพติดและทรัพยสินจํานวนมาก 
2. จัดทําบันทึกการจับและเอกสาร 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของในคดี 
3. นําตัวผูกระทําผิดพรอมของกลางสง 
พนักงานสอบสวนดําเนินคดี 
4. ข้ึนใหการเปนผูกลาวหา และพยาน 
จับกุมในการพิจารณาคดีช้ันศาล 

1. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมถูกดําเนินคดี 
2. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทําใหไดรับโทษน
อยลง 
3. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ใหการท่ีเปนประโยชนฝาย
จําเลยไมใหรับโทษ หรือไดลด
โทษ 

1. ออกคําส่ังมาตรการควบคุมและ 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 
2. แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผูปฏิบัติ 
อยางชัดเจน เชน ผูคน ผูควบคุม  
ผูซักถาม ผูทําบันทึก ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
3. รองผูกํากับการสืบสวน,สารวัตร
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด
ในทุกข้ันตอน 
4. ผูกํากับการซักถามขยายผลดวย
ตนเอง 
5. มีการรายงานผลการจับกุมตอหนวย
เหนือตามระเบียบท่ีเกรายวของ 
6. มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในสา
ระบบคดีของสถานีตํารวจ 
7. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจโดยตรง 

1. รองผูกํากับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวนอบรม 
กําชับผูใตบังคับบัญชากอนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวขอการ 
ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใชอํานาจ
หนาท่ีในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
2. รองผูกํากับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวนควบคุม 
กํากับ ตรวจสอบ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาในปกครองขณะ
ออกปฏิบัติงานเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ แกไขปญหา 
และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. หัวหนาชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปญหา 
อุปสรรค รายละเอียดท่ีเกี่ยวของ หลังการปฏิบัติงานเสร็จ
ส้ิน เสนอหัวหนาสายงานสืบสวนโดยตรง 
4. หัวหนาสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของ 
ขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
5. หัวหนาสายงานสืบสวน เสริมสราง และพัฒนาใหผูใต
บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปน 
แบบอยางท่ีดี อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสราง
ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให 
เปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 



กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

   6. หัวหนาสายงานสืบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน 
โดยการเอาใจใสสังเกตการณขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาใน 
ปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการ
ใชอํานาจหนาท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตอง
ดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 
8. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา 
กับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ท่ีกระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง : การอํานวยความยุติธรรมในกระบวนการงานสอบสวน 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุจัดทําแผนท่ีเกิดเหตุอุบัติเหตุรถชน
กัน 
2. สอบปากคําคูกรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุท่ีเกิด 
3. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
เสนอความเห็นการสอบสวน 
4. สงสํานวนการสอบสวนตอพนักงาน 
อัยการผูรับผิดชอบ 
 

1. จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุ 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 
2. สอบสวนไมครบประเด็น 
หรือสอบสวนใหการชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผล 
ประโยชนตอบแทน 
 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 
ประมวลระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คําสั่ง 
สํานกังานตํารวจแหงชาติเปนสาํคัญ 
2. เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน 
2.1. ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบพจิารณา
สั่งการใหตรวจสอบขอเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 

1. หัวหนางานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสํานวน 
การสอบสวน ครั้งแรกภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วัน 
จนเสร็จส้ิน และตองเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน 
2. ผูกํากับการตรวจสํานวนการสอบสวน ทุกระยะ ๓๐ วัน 
จนเสร็จส้ิน ถาไมเสร็จตองเสนอผูบังคับการ ภายใน ๑๐ วัน 
3. หัวหนางานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงาน 
สอบสวน โดยมีหัวขอการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ี ในการเรียกรับผลประโยชน 
หรือรับสินบน 2 ครั้ง/เดือน 



กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. ข้ึนใหการในฐานะพนักงานสอบสวน
ในช้ันพิจารณาคดีช้ันศาล 

3. รวบรวมพยานหลักฐาน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 
4. ใหการเปนประโยชน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

หนึ่งชัน้ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก
ไขปญหาเพื่อใหการสอบสวนเปนไปโดย
ถูกตองรวดเร็ว และเปนธรรม 
2.2. ถาเห็นสมควรเรียกสาํนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพจิารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทําการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอยางใกลชิดเพื่อ
กํากับดูแลใหการสอบสวนเปนไป 
อยางถูกตอง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก
ทุกฝาย 
2.3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ
ภายใน 7 วัน และแจงผลการดําเนนิการ
ใหทราบอีกคร้ังหลงัเสร็จสิ้นกระบวนการ 

4. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของ 
ขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
5. หัวหนางานสอบสวน เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน ขาราชการ
ตํารวจผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และ 
ตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
6. หัวหนางานสอบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชา 
ในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน 
โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

 

 

-------------------------------------------------- 


