
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
.................... 

 
  ตามที่ไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานีตํารวจนครบาลหนองจอกประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดดําเนินการขับเคล่ือน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566  ประกอบดวย 

  1. สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล
หนองจอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  



 
  คําส่ังสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

ท่ี    49 / ๒๕66 
เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  …..……………………………………………..                                     

                   ดวยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ใหเช่ือมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ี
ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน  
โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ีสูงข้ึน อันจะทํา
ใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใหนํากรอบแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินสถานีตํารวจนครบาล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาล 
หนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย ตามกรอบระยะเวลาท่ี ป.ป.ช.กําหนด 
จึงแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางาน รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางาน ประกอบดวย 
  1.1 พันตํารวจเอก สมศักด์ิ  เอี่ยมอิ่ม    ประธานกรรมการ 
   ผูกํากับการ (สอบสวน)ฯ รักษาราชการแทน ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.2 พันตํารวจโท อธิวัฒน  อภิชัยภูวพงศ   รองประธานกรรมการ 
   รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.3 พันตํารวจโท มานิต จันทรประสิทธิ์    รองประธานกรรมการ 
   รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.4 พันตํารวจโท อธิชลักษณ สาระศาลิน   รองประธานกรรมการ 
   รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.5 พันตํารวจโท สมาน  บอชล    กรรมการ/หัวหนาคณะทํางาน 
   สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.6 พันตํารวจโท ไพฑูรย ใจแสน    กรรมการ/คณะทํางาน 
   สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

   
/1.7 พันตํารวจโท... 
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  1.7 พันตํารวจโท ปริยชาต ผลไม    กรรมการ/คณะทํางาน 
   สารวัตรจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.8 พันตํารวจตรี สมนึก  ภูประภา    กรรมการ/คณะทํางาน 
   สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.9 รอยตํารวจเอก พงศพันธุ จันทรรุงเรือง    คณะทํางาน 
   รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.10 รอยตํารวจโท ทุงวัชรินทร วงษนุช    คณะทํางาน 
   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม  
   สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.12 รอยตํารวจตรีหญิง นิภาพร พยัคฆ    คณะทํางาน 

   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม  
     สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

  1.13 รอยตํารวจตรี ดําเนิน พานพบ     คณะทํางาน 
   รองสารวัตรสายงานสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.14 ดาบตํารวจหญิง สุวรรณี หวังดุล     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมู (ทะเบียนพล) สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.15 ดาบตํารวจ คมศักด์ิ ไทยยัง     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.16 ดาบตํารวจ จักรทิพย กานุสนธิ์     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.17 ดาบตํารวจหญิง เกษร ท่ังบุญ     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมู (การเงิน) สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.18 ดาบตํารวจ อํานาจ สมพงษ     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.19 ดาบตํารวจ เสกสรรค กิ่งสิวงษ     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.20 สิบตํารวจเอก ณัฐพล ทุมประพันธ    คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.21 สิบตํารวจเอก สงคราม จุนเจริญ     คณะทํางาน 
   ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.20 ดาบตํารวจ ไพรวัลย อรัญญวาส     คณะทํางาน(Admin หนวยงาน 1) 
   ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.21 สิบตํารวจเอก ประเมศ อรุณเรือง   คณะทํางาน(Admin หนวยงาน 2) 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.22 ดาบตํารวจ พนมพร ใจเท่ียง   คณะทํางาน/เลขานุการ 
   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
  1.23 ดาบตํารวจหญิง กาญจนา ศรีสะอาด  คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ  
   ผูบังคับหมู สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

       /2. อํานาจหนาท่ี... 
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 2. อํานาจหนาท่ี 
  2.1 คณะกรรมการอํานวยการมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา อุปสรรค ในการจัดทํา รวบรวมขอมูล เอกสาร
หลักฐาน การเปดเผยขอมูลขาวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
อํานวยความสะดวก สงเสริม สนับสนุน ใหคณะทํางานและบุคคลท่ีเกี่ยวของดําเนินการประเมินใหเกิดประสิทธิภาพ
และเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
   2) กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหนวยอนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปดเผย
ขอมูลขาวสารสาธารณะตามแบบ (OIT) และกํากับติดตามการประเมินตามแบบ (IIT) ใหไดจํานวนตัวอยางตามท่ี 
ป.ป.ช. กําหนด 
   3) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
   4) สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  2.2 คณะทํางานมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1) รวบรวมขอมูลรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) แตละกระบวนงานบริการตามภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ สงให Admin ของหนวย เพื่อนําเขา
ระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมินตามหวงระยะเวลา 
   2) ประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS แกบุคลากรของแตละฝายและผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหเปนไปตามระเบียบและวิธีการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
   3) จัดเตรียม ประสานงานสงรายช่ือบุคลากรภาครัฐ ท่ีปฏิบัติงานระยะเวลาไมนอยกวา  
1 ป เพื่อตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

   4) ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) มีหนาท่ีลงทะเบียนและเปดใชงาน
ระบบ ITAS ประสานงานข้ันดําเนินการประเมินกับฝายตางๆในสวนงานท่ีเกี่ยวของ และตอบคําถามตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด และจัดเตรียมขอมูล รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสารธารณะข้ึนเว็บไซตสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกใหเปนปจจุบัน 
   5) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใหผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาล
หนองจอกทราบ และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยท่ัวกัน 
   6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   
   
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   

   ส่ัง  ณ  วันท่ี      15    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕66             

                                                                                                                                                       

                                                 พันตํารวจเอก  
  ( สมศักด์ิ  เอี่ยมอิ่ม )  
                                                                ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน กองบังคับการตํารวจนครบาล 3 

                                                         รักษาราชการแทน ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

  2. ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดจัดการประชุมช้ีแจงและใหขอมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
แกเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด ดังนี้ 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  



ภาพถายการประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
 

ครั้งท่ี 2 /2566 

เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2566 

ณ หองประชุม  สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 
                                                             

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       
 
 

 

  

 



3. รายงานผลการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติหนาท่ี 1)การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีแตละสายงาน 
แสดงข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
และโปรงใส เผยแพร แก
ขาราชการตํารวจในสังกัดให
ทราบโดยท่ัวกัน 

-รอง ผกก.ทุก
สายงาน 
จัดทําขอมูล
เสนอ ผกก.
สน.อนุมัติส่ัง
การ 
-งาน
อํานวยการ
รวบรวม
สรุปผลจัดทํา
ประกาศหรือ
คําส่ัง 
-ผกก. ติดตาม 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินการ
จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานแตละ
สายงานตาม
รูปแบบของ
สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ และทํา
การเผยแพร
เนื้อหาลงใน
เว็บไซต สน.
หนองจอก ให
ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
ทุกนายถือปฏิบัติ
และรับทราบโดย
ท่ัวกัน 

ไมมี 

2)การฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีใหมี
ความสามารถและมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบในฐานะเจาหนาท่ี
ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
2.1)การฝกประจําสัปดาห 
2.2)การฝกอบรมอ่ืนๆใน
ลักษณะเพิ่มทักษะและ
ความสามารถ 
2.3)การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.4)การซักซอมแผนเผชิญ
เหตุ 

-รอง ผกก.ป.
กําหนด
กิจกรรมเสนอ 
ผกก.สน.
อนุมัติส่ังการ 
-งาน
อํานวยการ
รวบรวม
สรุปผล จัดทํา
ประกาศหรือ
คําส่ัง 
-ผกก. ติดตาม 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินกิจกรรม
เสร็จแลว ผลการ
ดําเนินการ
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

ใหดําเนิน
กิจกรรม
อยาง
ตอเนื่อง 

3)รณรงคใหความรู สราง
ธรรมาภิบาล คุณธรรมใน
การปฏิบัติหนาท่ี และสราง
ความตระหนักถึงการงดให
งดรับส่ิงตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือการละเวน

-ผกก.สน. ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินกิจกรรม
เสร็จส้ิน ผลการ
ดําเนินกิจกรรม
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 

ไมมี 



การปฏิบัติหนาท่ี -ประกาศ
เจตนารมณ
ปองกันการ
ทุจริต “ไมให- 
ไมรับ” สินบน
ทุกรูปแบบ (สน.
หนองจอก ลง
วันท่ี 15 ต.ค.
65) เผยแพร
ทางเว็บไซต สน.
หนองจอก  

การใชงบประมาณ 1)การจัดทําแผนใชจาย
งบประมาณประจําปและ
เผยแพรอยางโปรงใส คุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 
2)กําหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในสังกัด ใน
เรื่องตางๆ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ  
3)กําหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการตรวจรับพัสดุ 
4)กําหนดกิจกรรมการเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของ
หนวยตนเองได 

-สว.อก. 
-เจาหนาท่ี
งบประมาณ 
การเงิน และ
พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-จัดทําแผนการ
ใชจาย
งบประมาณและ
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก 
-งานอํานวยการ
จัดทําสมุด
ควบคุมการ
เบิกจายของ
บุคลากรภายใน
สังกัดในเรื่อง
ตางๆ 
-ประกาศ
มาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซื้อ จัดจาง
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก 
-ประกาศ สน.
หนองจอก
มาตรการผูมี
สวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใชอํานาจ 1)แตงต้ัง 
คณะกรรมการประชุม
วางแผน วางนโยบายการ
ประเมิน สิทธิประโยชน 
เล่ือนข้ัน แตงต้ังหมุนเวียน 
ขาราชการตํารวจภายใน
สังกัด 
2)กําหนดชองทางรองเรียน
และมาตรการ กรณี
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจส่ัง
การใหผูใตบังคับบัญชาทํา
ในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําใน 
ส่ิงท่ีไมถูกตอง 
 

-ผกก.สน. ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

- ดําเนินวาง
นโยบายการ
บริหารกําลังพล
ทําเอกสาร
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก 
-จัดทําประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจเผยแพร
ผานเว็บไซต สน.
หนองจอก 

ไมมี 

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
1.เรียกตรวจ
ทรัพยสินราชการ 
รถยนต 
รถจักรยานยนต  
อาวุธปน 
2.กําหนดแนวทาง
การเบิกจายยืม
ทรัพยสินราชการ 
3.กําหนดแผน
บํารุงรักษา
ทรัพยสินราชการ 

กําหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี
การกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการของหนวย 
 

-ผกก.สน. 
-สว.อก.สน. 
-จนท.พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 
 
ใหสารวัตร
อํานวยการ
รายงานความ
คืบหนาตอ 
ผกก.สน.
หนองจอก 
ทุก 3 เดือน 
 

-ดําเนินกิจกรรม
แลวเสร็จ ผลการ
ดําเนินการ
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 

ไมมี 

การแกไข 
ปญหาการทุจริต 
-ประกาศ
เจตนารมณ 
ผกก.สน. 
-กิจกรรมรณรงค 
ปลูกฝงคานิยม
สุจริต 
-เพิ่มชองทาง
รองเรียน รองทุกข
ผานระบบออนไลน 

1)ออกประกาศเจตนารมณ 
ผกก.สน.เผยแพรทาง
เว็บไซต 
2)จัดกิจกรรมใหขาราชการ
ตํารวจหรือบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต 
3)จัดทําแนวทางรองเรียน
ผานระบบออนไลน 
 

-ผกก.สน.  
-คณะทํางาน
การประเมิน 
ITA  
สน.หนองจอก 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินกิจกรรม
แลวเสร็จ ผลการ
ดําเนินการ
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
1. ประกาศ 
1.1 มาตรการ
สงเสริมความ
โปรงในในการ
จัดซื้อจัดจาง.
1.2 มาตรการ
ใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวม 
 

ไมมี 



1.3 มาตรการ
ปองกันผูแจง
เบาะแสการ
ทุจริต 
1.4 มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจของเจา
หนาที เผยแพร
ผานเว็บไซต  
สน.หนองจอก  
2. จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก  
3. จัดทํา
แนวทาง
รองเรียนผาน
ระบบออนไลน
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก 
 

คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 
1.กําหนด
มาตรฐานข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.ปลูกฝงให
ขาราชการตํารวจ
เห็นถึงความสําคัญ
ของผูมาติดตอ
ราชการ โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธ
ขอมูลแกผูมาติดตอ
หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไม
ปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล 

1.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชนและพันธสัญญา 
ประกาศใหผูมาติดตอไดรับ
ทราบ 
2.ใหผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานหมั่นอบรมปลูกฝง
ใหขาราชการตํารวจเห็นถึง
ความสําคัญของผูมาติดตอ
ราชการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธขอมูลแกผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียใหสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายและถูกตอง 
4.กําหนดมาตรการปองกัน
การให-รับผลประโยชนใดๆ 
เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีหรือละ
เวนปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 
5.สรางชองทางใหผูมา
ติดตอราชการสามารถ

-ผกก.สน.  
-คณะทํางาน
การประเมิน 
ITA  
สน.หนองจอก 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินการแลว
เสร็จ 
1.คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก และ
พันธสัญญา
เผยแพรผาน
เว็บไซต สน.
หนองจอก และ
ติดต้ังไว ณ จุด
บริการ
ประชาชน 
2.อบรมปลูกฝง
ใหขาราชการ
ตํารวจเห็นถึง
ความสําคัญของ

ไมมี 



4.กําหนด
มาตรการปองกัน
การให-รับ
ผลประโยชนใดๆ 
เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ี
หรือละเวนปฏิบัติ
หนาท่ีโดยทุจริต 
5.สรางชองทางให
ผูมาติดตอราชการ
สามารถประเมิน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีได 
 

ประเมินการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีได 
 

ผูมาติดตอ
ราชการ โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
3.ประชา 
สัมพันธขอมูล
สถานีผานแบบ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ OIT 
เว็บไซต สน.
หนองจอก 
4.กําหนด
มาตรการปองกัน
การให-รับ
ผลประโยชนใดๆ 
เพื่อใหปฏิบัติ
หนาท่ีหรือละ
เวนปฏิบัติหนาท่ี 
โดยทุจริตผาน
แบบเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
OIT การ
เสริมสรางความ
โปรงใส 
5.ติดโปสเตอร
แสดง OR code 
ประเมินการ
ใหบริการภายใน
ท่ีทําการสถานี 
 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
1.การเผยแพร
ขอมูลของ
หนวยงานในเรื่อง
ตางๆตอ
สาธารณชนผาน
ชองทางท่ี
หลากหลาย 
สามารถเขาถึงได
งายและไมซับซอน 
โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะตอง

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ
ติดต้ังไว ณ ท่ีทําการและ
ระบบออนไลน 
2.จัดชองทางแสดง
ความเห็นท่ีประชาชน
สามารถแสดงความเห็นได
ในรูปแบบออนไลนและ
ออฟไลน 
3.จัดใหมีชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
 

-ผกก.สน.  
-คณะทํางาน
การประเมิน 
ITA  
สน.หนองจอก 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินการ
เรียบรอย 
1.จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ
ติดต้ังไว ณ ท่ีทํา
การและระบบ
ออนไลน ผาน
แบบเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
OIT เผยแพร
ผานเว็บไซต สน.
หนองจอก 
 

ไมมี 



ครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานและ
ขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบ 
2.ชองทางให
ผูรับบริการผูมา
ติดตอหรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
สามารถสงคําติชม
หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการ และมี
การช้ีแจงในกรณีท่ี
มีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน 
3.การจัดใหมี
ชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย ซึ่ง
สะทอนถึงการ
ส่ือสารกับ
ผูรับบริการผูมา
ติดตอหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.จัดชองทาง
แสดงความเห็นท่ี
ประชาชน
สามารถแสดง
ความเห็นโดยสง
จดหมายแสดง
ความเห็นหรือ
กรอกแบบ
ประเมินความพึง
พอใจผานระบบ
ออนไลนได 
3.จัดชองทางท่ี
ประชาชน
สามารถ
รองเรียน โดย
สามารถแสดง
ความเห็นโดยสง
จดหมายแสดง
ความเห็นหรือ
กรอกแบบ
ประเมินความพึง
พอใจผานระบบ
ออนไลนได 
 

การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน 
1.การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการ
ทํางานของ
หนวยงานใหดี
ยิ่งข้ึนรวมไปถึงการ
นําเทคโนโลยีมาใช
ในการดําเนินงาน 

1.นําเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปดโอกาสใหผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอ เขา
มามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย 
 

ขาราชการ
ตํารวจ สน.
หนองจอก  
ทุกนาย 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 

-ดําเนินการแลว
เสร็จ 
1.การนําระบบ
เทคโนโลยี/
ระบบออนไลน
มาใชในงาน
ตางๆ 
2.การรับการ
สนับสนุนจาก
บุคคลภายนอก

ไมมี 



เพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
2.การเปดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ เขามามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน เพื่อให
สอดคลองกับความ
ตองการดวย 
3.การให
ความสําคัญกับการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ของ
ขาราชการตํารวจ
ในสังกัด สน. 
หนองจอก ใหมี
ความโปรงใสมาก
ข้ึน  

ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดําเนินงาน 
 

การเปดเผยขอมูล แตละสายงานดําเนินงาน
ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

-ฝาย
อํานวยการ
รวบรวม 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 
รายงานทุก
วันท่ี 28 
ของเดือน 

ลงขอมูล
เรียบรอย
ปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

ไมมี 

การปองกันการ 
ทุจริต 

แตละสายงานดําเนินงาน
ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

-ฝาย
อํานวยการ
รวบรวม 

ปงบประมาณ 
2566 เปน
ตนไป 
รายงานทุก
วันท่ี 28 
ของเดือน 
 

ลงขอมูล
เรียบรอย
ปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

ไมมี 

      

      

        พ.ต.อ. 

      (สมศักด์ิ  เอี่ยมอิ่ม) 

            ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สน.หนองจอก 


