
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

........................ 

        ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน 

ตํารวจแหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจนครบาล” ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตํารวจนครบาล และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ

ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล จึงมีความ

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

              สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาท่ีตํารวจทุกนายรับทราบ และเพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงไดแตงต้ัง

คณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก และมอบหมายงานรับผิดชอบในการจัดทําขอมูล ตามคําส่ังสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกท่ี 

49/2566 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก และคําส่ังมอบหมาย

งานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส(Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2566 ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก  

  



 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



2. ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกตองปรับปรุง

และพัฒนาโดยเรงดวน เพื่อใหทันกรอบระยะเวลาการประเมิน ตามท่ี ป.ป.ช.กําหนด 

          สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

จะตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวา

จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 

2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองาน

ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม   

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆของบุคลากรอื่นใน

หนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญ

ตางๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นๆ ตอบุคคลภายนอก  

ซึ่งถือเปนความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไป

จนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิก

จายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตางๆ เชน  คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุ 

2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

3) การใชอํานาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร

เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2. การใชอํานาจส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

หรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิดการแทรกแซง

จากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวก

พอง 

4) การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให

ผูอื่น  

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืม

โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี

ชัดเจนและสะดวก  

3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริต

ในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย  

3. สรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต

ภายในหนวยงานดวย  

4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการ

นําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม

เลือกปฏิบัติ  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผู

มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม  

3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย  

4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชน

ของประชาชน และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน

และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยาง

ชัดเจน  

2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 

8) การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานเพือ่ใหสอดคลองกับความตองการดวย  

3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกให



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

สาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 

1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ

ขอมูล 

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น

ขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

 

 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การ

ประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน

แสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการ

สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 



and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1.การจัดทําแผนยุทธศาสตรสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอก เพื่อให

เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดไดทราบทิศทาง

และกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยต้ังคณะทํางานจัดทํายุทธศาสตร

สถานีตํารวจนครหนองจอก มีผูกํากับ

การ เปนหัวหนาคณะทํางาน รองผู

กํากับการ(หัวหนางาน) ทุกสายงาน เปน

คณะทํางาน รวบรวมวิเคราะหและจัดทํา

แผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1 คณะทํางาน

ยุทธศาสตรสถานี

ตํารวจนครบาล

หนองจอก 

2 งานอํานวยการ

ประกาศแผนและ

เผยแพรให

ขาราชการตํารวจ

ในสังกัดรับทราบ 

3.ผูกํากับการ 

ประเมิน และ

ติดตามผล 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก  

ทุก 3 เดือน 

2.การจัดทํารายงานแผนการดําเนินงาน

ประจําป2566 วิเคราะหและนําผลการ

ดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป2566 โดย

กําหนดโครงการ กิจกรรม หรือการ

ดําเนินงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

ตลอดจนมีการกํากับติดตามการ

ดําเนินการความคืบหนาของโครงการ

หรือกิจกรรม 

1.ผูกํากับการ 

2.รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) 

3.งานอํานวยการ

รวบรวม ประกาศ

ใหทราบโดยท่ัว

กัน 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหรองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) กํากับ

ติดตามดูแลการ

ดําเนินการในสายงาน

ตนเองใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก  

ทุก 3 เดือน 

 



3.รวบรวมระเบียบคําส่ัง ขอกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร

ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตํารวจใน

สังกัดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 

1.หัวหนาแตละ

สายงาน รวบรวม

จัดทําขอมูลท่ี

เกี่ยวกับตามสาย

งาน 

2.งานอํานวยการ

รวบรวม ประกาศ

ใหทราบโดยท่ัว

กัน 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก  

ทุก 3 เดือน หรือเม่ือมี

การเพิ่มเติมหรือ

เปล่ียนแปลง 

 4.การจัดทํา รวบรวม คูมือปฏิบัติงาน

ใหแกเจาหนาท่ีแตละสายงาน แสดง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง

เครงครัด และเผยแพร ในรูปแบบ พันธะ

สัญญา แกประชาชนผูมาติดตอราชการ 

ในสถานท่ีเห็นไดเดนชัด  

1 หัวหนาแตละ

สายงาน รวบรวม

ขอมูล เสนอ ผู

กํากับการ อนุมัติ    

ส่ังการ 

2 งานอํานวยการ

รวบรวมสรุปผล 

จัดทําประกาศ

หรือคําส่ัง 

3.ผูกํากับการ 

ประเมิน และ

ติดตามผล 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก  

ทุก 3 เดือน 

5. การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 

ใหมีความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม     

   5.1 การฝกประจําสัปดาห 

   5.2 การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม

ความสามารถ 

   5.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง

คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

   5.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหนาแตละ

สายงาน กําหนด

กิจกรรมเสนอ  

ผูกํากับการสน.

หนองจอก อนุมัติ

ส่ังการ 

2 งานอํานวยการ

รวบรวมผล

ดําเนินการ  

 

3.ผูกํากับการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 



กํากับ ประเมิน 

และติดตามผล 

6. รณรงค ใหความรูสรางธรรมาภิบาล 

คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี และสราง

ความตระหนักถึงการงดใหงดรับส่ิงตอบ

แทน จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวน

ปฏิบัติหนาท่ี  

 

 

 

1.ผูกํากับการ 

2.หัวหนางานแต

ละสายงาน 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป มีการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ และรายงานผลการใชจาย

งบประมาณ โดยเผยแพรขอมูลอยาง

โปรงใส  คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 

และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวก

พอง 

 

1.สารวัตร

อํานวยการ 

 2.เจาหนาท่ี

การเงิน 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

กํากับติดตามการใช

จายงบประมาณ และ

รายงานผลการตอผู

กํากับการสถานีตํารวจ

นครบาลหนองจอก 

ทุก 6 เดือน 

2. กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง 

ตาง ๆ เชน  คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ  

 

1.สารวัตร

อํานวยการและ

เจาหนาท่ีการเงิน 

กําหนดมาตรการ

เสนอตอผูกํากับ

การลงนาม

พิจารณาส่ังการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานผลการเบิกจาย

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก ทุกเดือน 

3.การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 1.สารวัตร ปงบประมาณ ใหสารวัตรอํานวยการ 



แผนการจัดหาพัสดุ มีการกํากับติดตาม 

สรุปผลการดําเนินการ กําหนดมาตรการ

ควบคุม และเผยแพรขอมูลดังกลาว 

ตลอดจนประกาศตางๆท่ีเกี่ยวของ อยาง

โปรงใส 

อํานวยการ 

 2.เจาหนาท่ีพัสดุ 

2566 

เปนตนไป 

สรุปผลการดําเนินการ

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก ทุกเดือน 

และรวบรวมผลเมื่อ

ครบปงบประมาณ 

4. เผยแพรขอมูลเปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได

อยางโปรงใส 

1.สารวัตร

อํานวยการ 

 2.เจาหนาท่ี

การเงิน 

3.เจาหนาท่ีพัสดุ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก ทุกเดือน 

3) การใชอํานาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลังพล

สถานีตํารวนนครบาลหนองจอก ให

ขาราชการในสังกัดไดทราบโดยท่ัวกันถึง 

(1)นโยบายดานการบริหารกําลังพล 

ไดแก การมอบหมายหนาท่ี การโยกยาย 

การประเมินผล การพิจารณาความดี

ความชอบ (2)นโยบายดานการพัฒนา

กําลังพล ไดแก การริเริ่ม แนวทางการ

พัฒนากําลังในแตละสายงาน 

1.ผูกํากับการสน.

หนองจอก 

2.สารวัตร

อํานวยการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก  

ทุก 3 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคําส่ัง ขอกฎหมาย

หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร

ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตํารวจใน 

 

สังกัดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติ 

1.สารวัตร

อํานวยการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก  

เมื่อดําเนินการเสร็จส้ิน

แลว 

3.กําหนดกิจกรรม การดําเนินการในทุก

สายงานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการ

บริหารกําลังพลสถานีตํารวจนครบาล

หนองจอกท่ีไววาง 

1.รองผูกํากับ

(หัวหนางาน) 

ดําเนินการ 

2.สารวัตร

อํานวยการ

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก 



รวบรวมผลการ

ดําเนินการจัดทํา

รายงาสรุป 

 ทุก 3 เดือน 

 4. กําหนดชองทางรองเรียน และ

มาตรการ กรณี ผูบังคับบัญชาการใช

อํานาจส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําใน

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําใน

ส่ิงท่ีไมถูกตอง  

 

1.สารวัตร

อํานวยการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ

ดังกลาวตอผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

4) การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ

และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงาน 

 

1.ผูกํากับการ 

2สารวัตร

อํานวยการ 

3.เจาหนาท่ีพัสดุ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

5) การแกไขปญหา

การทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียงของการ

ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม ในทุกสาย

งาน และกําหนดการดําเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

1.รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) 

ประเมินความ

เส่ียงการทุจริต

และดําเนินการ

หรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการ

จัดการความเส่ียง

นั้น 

2.สารวัตร

อํานวยการ

รวบรวมผลการ

ดําเนินการ 

3.ผูกํากับการ

กํากับ ควบคุม 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 



ดูแล 

 2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปน

รูปธรรม มีการกํากับติดตามแสดง

ความกาวหนาในการดําเนินการในทุก

สายงาน 

 

1.รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) 

จัดทําแผนของแต

ละสายงาน 

2.สารวัตร

อํานวยการ

รวบรวมออกแผน

ในภาพรวม และ

รวบรวมผลการ

ดําเนินการ 

3.ผูกํากับการ

กํากับ ควบคุม 

ดูแล 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ี

ตํารวจในหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยม

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

สรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ใน

การรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต

ภายใน  

  

1.ผูกํากับการ 

ดําเนินการ

มาตรการหรือ

กิจกรรม ใหแก

ขาราชการตํารวจ

ในสังกัด 

2.รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) 

ดําเนินการ

มาตรการหรือ

กิจกรรม ใหแก

ขาราชการตํารวจ

ในสายงาน 

3.สารวัตร

อํานวยการ

รวบรวมผล

ดําเนินการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 



 

 4. สรางกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ

ปองกันการทุจริต ไดแก (1) การจัดทํา

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต แสดงคูมือแนวทางการดําเนินการ

ตอเรื่องรองเรียน (2)จัดชองทางแจง

เรื่องรองเรียกการทุจริต 

 

1.สารวัตร

อํานวยการจัดทํา

แนวทางจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต และจัดทํา

ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริต รวบรวมผล

เสนอใหผูกํากับ

การรับทราบ เพื่อ

ตรวจสอบ และ

วางมาตรการ

ปองกันตอไป 

2.ผูกํากับการ 

ควบคุม กํากับ 

ดูแล 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

(ของประชาชนผูมารับบริการ) โดยแยก

ประเภทงานใหบริการ มีข้ันตอนการ

ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 

ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ ครบถวน

ทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพรติด

ประการในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพไว ณ จุด

บริการหรือจุดติดตอราชการ รวมถึง

ชองทางส่ือสังคมออนไลนตางๆ ของ

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 

 

 

 

1 รอง ผูกํากับ

การทุกสายงาน 

จัดทําขอมูลคูมือ

การใหบริการของ

แตละสายงาน 

2.สารวัตร

อํานวยการ

รวบรวมและ

จัดทําเปนส่ือ

ส่ิงพิมพติด

ประการ และ

เผยแพร 

3.ผูกํากับการ 

ควบคุม กํากับ 

ดูแล 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 



 2.ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรม ปลูกฝง

ใหขาราชการตํารวจเห็นถึงความสําคัญ

ของผูมาติดตอราชการ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน อยางเครงครัด เทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ไมบิดเบือน

ขอมูล ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นฯ เพื่อแลก

กับการปฏิบัติหนาท่ี และคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวม

เปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุม

หนึ่ง 

1ผูกํากับการ

ดําเนินมาตรการ

หรือกิจกรรมใน

ภาพรวม 

2.รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน) 

ดําเนินมาตรการ

หรือกิจกรรม

ภายในสายงาน

ตนเอง 

3.สารวัตร

อํานวยการ

รวบรวมผลการ

ดําเนินการ 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

7) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน

เรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานทาง

ชองทางท่ีหลากหลาย เชนเฟคบุค  

เว็ปไซต สามารถเขาถึงไดงาย และไม

ซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน

และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจาหนาท่ีไอที 

หรือแอดมิน

เฟคบุค หรือแอด

มินเว็ปไซด 

ประชาสัมพันธ

ขาวสารให 

รวดเร็ว เปน

ปจจุบัน 

 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึง

การส่ือสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.สารวัตร

อํานวยการจัด

ชองทางรองเรียน

การทุจริตข้ึนมา

โดยเฉพาะ

รวบรวมผลเสนอ

ใหผูกํากับการ

รับทราบ เพื่อ

ตรวจสอบ และ

วางมาตรการ

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 



ปองกันตอไป 

 

8) การปรับปรุง

ระบบการทํางาน 

  1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการ

ดําเนินงาน จัดทําชองทาง E-Service 

รวบรวมชองทางการใหบริการออนไลน 

ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติไดพัฒนา

ระบบไว ในเว็ปไซต สถานีตํารวจ 

นครบาลหนองจอก 

 

1.เจาหนาท่ีไอที

หรือแอดมิน

เว็บไซต 

 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุก 3 เดือน 

 2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานเพือ่ใหสอดคลอง

กับความตองการดวย โดยจัดทําชองทาง 

Q&A และชองทางรับฟงความคิดเห็น 

ผานทางเว็ปไซตสถานีตํารวจนครบาล

หนองจอก โดยนําความเห็นคิดมา

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ

โปรงใสและดียิ่งข้ึน 

 

1.เจาหนาท่ีไอที

หรือแอดมิน

เว็ปไซด จัดทํา

ชองทาง 

2.สารวัตร

อํานวยการราบ

รวมขอมูล

รายงานใหผูกํากับ

การทราบ เพื่อ

ปรับปรุง พัฒนา

ตอไป 

 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก โดยทันที 

 

 

 

 

 

 

9) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอก ตามปฏิทิน

กิจกรรม ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูกํากับการสน.

หนองจอก และ

คณะกรรมการ

ดําเนินการในการ

ขับเคล่ือน  ITA 

สถานีตํารวจนคร

บาลหนองจอก 

 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุกเดือน 



 

 

 

10) การปองกันการ

ทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอก ตามปฏิทิน

กิจกรรม ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูกํากับการสน.

หนองจอกและ

คณะกรรมการ

ดําเนินการในการ

ขับเคล่ือน  ITA 

สถานีตํารวจนคร

บาลหนองจอก 

ปงบประมาณ 

2566 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา

ตอผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

หนองจอก 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก เพื่อวางกรอบ

แนวทางในการประเมินและมอบหมายงานรับผิดชอบใหกับคณะทํางานฯ  

ภาพถายการประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 
 

ครั้งท่ี 2 /2566 

เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2566 

ณ หองประชุม  สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

 

 

                                                             

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       
 
 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

  



 

 

 



 3.2 คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก กําหนดปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และไดมอบหมายงานรับผิดชอบใหกับคณะทํางาน เพื่อดําเนินการจัดทําขอมูลเสนอ

หัวหนาสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก อนุมัติเผยแพรตอไป 

ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสราง 

อัตรากําลัง  

และขอมูลผูบริหาร 

แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 

(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 

อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 

แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ 

และหัวหนาแตละงานท่ีเปนปจจุบัน  

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

O2 อํานาจหนาท่ีและ

พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  

นโยบายผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติ 

และยุทธศาสตร

สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 20 ป 

ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน

หมวดหมู งายตอการคนหา 

 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

O4 ขอมูล

คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ

ติดตามการ

บริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ 

ขอมูล บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายช่ือ และภาพถาย

ประกอบ 

 
 
  

-ฝาย ปองกัน
ปราบปรามจัดทํา
ขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
O5 ขอมูลการติดตอ 

Q&A และ 

ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอสถานีตํารวจ ตองประกอบดวยขอมูลท่ีครบถวนตาม
รายการ ดังนี้ 
ท่ีอยู  
หมายเลขโทรศัพท  
หมายเลขโทรสาร  
ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail)  
แผนท่ีต้ังของสถานีตํารวจ 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

O6 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม 2565 

มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และส่ือ

สังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถ

เช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 

มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดําเนินงาน 
O7 แผนปฏิบัติราชการ 

สถานีตํารวจ

ประจําป  

และรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการสถานี

ตํารวจประจําป 

แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และแผนระดับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนนโยบาย ผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ มีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสําคัญ

ของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เปนตน 

-ฝาย อํานวยการจัดทํา
ขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

การปฏิบัติงาน 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน

สําหรับเจาหนาท่ี 

ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

แตละงาน (งานอํานวยการ งานปองกนัปราบปราม งานจราจร  

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เปนคูมือท่ี

สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมี

เนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก

ตามหมวดหมูของงานบริการแตละงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66  

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี

ตํารวจ ไดแก ระบบแจงความ Online ระบบเสียคาปรับ Online หรือ

ระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม เปนตน 

-ฝาย จร.จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66 

O11 ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ  

6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-ฝายปองกัน
ปราบปรามจัดทํา
ขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
O12 แนวปฏิบัติในการ

จับหรือคน 

แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีใชอํานาจตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทําแนวปฏิบัติการจับ

โดยมีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจับหรือคน เพื่อใหประชาชนไดรับ

ทราบถึงการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจวาเปนไปตามข้ันตอนของ

ระเบียบ กฎหมายหรือไม หากประชาชนหรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือ

ตรวจคน เพื่อปองกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึน

หากเจาหนาท่ีตํารวจไมดําเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 

-ฝายปองกัน
ปราบปรามจัดทํา
ขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66 

O13 มาตรการปองกัน

การแทรกแซง 

การใชดุลยพินิจ 

แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงาน

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการ

ดําเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อใหการ

ดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําใหประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการ

ยุติธรรม และเปนการคุมครองเจาหนาท่ีตํารวจในการปฏิบัติหนาท่ี 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

O14 แนวปฏิบัติในการใช

ดุลยพินิจ 

ไมรับคํารองทุกขใน

คดีอาญา 

  แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญาของ

พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให

ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปนคํารอง

ทุกขในคดีอาญา โดยเล่ียงเปนการลงบันทึกประจําวันแทน ทําใหเสีย

สิทธิในการดําเนินคดีตอผูกระทําความผิด 

แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
O15 แนวปฏิบัติในการ

สอบปากคํา 

ของพนักงาน

สอบสวน 

แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบสวนของเจาหนาท่ีตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อใหเจาหนาท่ีตํารวจใชเปน

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงาน โดยไมตองลงรายละเอียดเชิง

ลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจสงผลกระทบตอกระบวนการสอบปากคํา 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

O16 สิทธิของผูเสียหาย  

หรือเหยื่อ

อาชญากรรม  

และสิทธิผูตองหา 

ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผูตองหา ซึ่ง

เปนสิทธิอันชอบธรรมในการอํานวยความยุติธรรม ไดแก 

สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติคาตอบแทน

ผูเสียหายและคาทดแทน และคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 

สิทธิการขอรับการชวยเหลือประชาชนในการดําเนินคดี  

การปลอยตัวช่ัวคราวผูตองหาหรือจําเลย และการถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 

สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาช้ันสอบสวน 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
O17 แผนการใชจาย

งบประมาณ 

ประจําปและ

รายงานผลการใช

จายงบประมาณ

ประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

  แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

  รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  

2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

  มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

  ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

O18 ขอมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับ

การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร

มาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-ฝายสืบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
O20 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางรายเดือน 

สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ี

ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและ

ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงในการ

ซื้อหรือจาง เปนตน 

 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑการ

บริหาร 

และพัฒนากําลังพล 

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและ 

การพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

ท่ีเกี่ยวของ 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การสงเสริมความโปรงใส 
O22 ชองทางการแจง

เรื่องรองเรียน 

การทุจริตและขอมูล

เชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตประจําป 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของสถานีตํารวจ 

มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่อง

ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมี

เรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
O23 ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับ

สินบน (Anti-

Bribery Policy)  

และนโยบายไมรับ

ของขวัญ 

และของกํานัลทุก

ชนิด  

 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และให

เผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
O24 การมีสวนรวมของ

หัวหนาสถานีตํารวจ 

แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน  

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบน 

ในหนวยงาน 

 
 

-ฝายปองกัน
ปราบปราม 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O25 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

การรายงานผลการ

ดําเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผน

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ

ตําแหนงหนาท่ีทุกงาน 

  การประเมินความเส่ียงการทุจริต ฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

เกณฑในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ฯ 

ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

O26 แผนพัฒนา

ประสิทธิภาพ 

การใหบริการและ

การรายงาน 

ผลการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนา 

ประสิทธิภาพการ

ใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจําปงบประมาณเพื่อลด

อุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

(ซึ่งเปนความเส่ียงท่ีจะมีการรับคาอํานวยความสะดวกหรือเกิดการติด

สินบน) โดยอยางนอยประกอบดวยการระบุความยุงยาก (pain point) 

อุปสรรค หรือความตองการของผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ประชาชน อาจนํามาจากการรับฟงความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห 

การสังเกต จากสภาพปญหาดังกลาว นําไปสูการดําเนินการเพื่อแกไข

ปญหาอยางไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบ

ตอประชาชนในทางบวกอยางไร 

-ฝายอํานวยการ 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

O27 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ 

ท้ังนี้ ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 

กันยายน 2564) 

การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก แสดง

ตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't)  

-ฝายสืบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ 
O28 แผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประจําป และ 

ผลการดําเนินการ

ตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเกี่ยวกับดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไวในแผนฯ ดวย

วิธีการใหความรู อาจดําเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได เชน การ

จัดทําส่ือหรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ 

-ฝายสืบสวน 
จัดทําขอมูลดําเนินการ
เสร็จส้ิน ภายใน  
30 มิ.ย.66 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
O29 การจัดการทรัพยสิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการ

จัดเก็บ 

ของกลาง และ

สํานวนการสอบสวน

คดีอาญาและคดี

จราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนํา

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมี

อยางนอย ดังนี ้จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ 

และของบริจาค กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อปองกัน

ไมใหถูกสับเปล่ียน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลก

กับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุม

ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

-ฝายสอบสวน 
จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
O30 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน และการ

รายงานผลการ

ดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 

การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การกําหนดมาตรการ/

กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงาน 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผู

มีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตาม

ตัวช้ีวัด การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการของภาครัฐ 

-ฝายสืบสวน 
จัดทําขอมูล 
ดําเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 มิ.ย.66 

 


