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ความเปนมาและความสําคญั 
 
 

     

ความเปนมา 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป   
ใหสอดคลองรองรับกับประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ท่ีเกี่ยวของ    
กับภารกิจของหนวยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานีตํารวจ
นครบาลหนองจอก ไดนํานโยบาย แนวทางดังกลาว และแผนปฏิบัติราชการ มาใชเปนกรอบ ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

ความสําคญั 

 

 สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได
นําภารกิจของหนวยท่ีเกี่ยวของกับนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานกําลังพล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มากําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความ
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ .ศ.2561-2580) ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
และกําหนดหนวยรับผิดชอบ เพื่อใชในการบริหาร ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให
เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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วิสัยทัศน (VISION) 
 

 

“ ตํารวจยุคใหม  ยินดีรับใชประชาชน ” 

 

 

 

 

 

พันธกิจ (MISSION) 
 
 

   1. ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 

   2. บังคับใชกฎหมายและอาํนวยความยุติธรรมทางอาญา 

   3. รักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 
 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ภายใตการนําองคกรของ พลตํารวจเอก ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร  

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมุงเนนการทํางาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการ

บริหารงาน ขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน 

ภายใตวิสัยทัศน  

“เปนตํารวจมืออาชีพ ทํางานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน” 

1. เปนองคกรบังคับใชกฎหมาย สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

 1.1 เพื่อพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรม 

ราโชบายในทุกดาน 

 1.2 เพื่อปองกันปราบปรามการกระทําความผิด และอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

 1.3 เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

 1.4 เพื่อปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน 

2. ท่ีนําสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยูตลอดเวลา 

ท้ังในดานบุคลากร ส่ิงอุปกรณ และการบริหารจัดการท่ีดี 

 2.1 ดานบุคลากร ขาราชการตํารวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม  

ท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค            

นวัตกรรม เพื่อใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐานสากล 

 2.2 ดานส่ิงอุปกรณขาราชการตํารวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยี      

ท่ีทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการขอมูล สารสนเทศ  ขนาดใหญ 

(Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดานส่ิงอุปกรณ  

ท่ีเหมาะสมกับองคกร 

 2.3 ดานบริหารจัดการท่ีดี ตองมีการบริหารจัดการท่ีนําสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารงาน               

เพื่อนําไปสูความเปล่ียนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับบริบท  และมี

การทํางานเปนทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อรองรับความทาทายของโลกในอนาคต  ดวยมาตรฐานสากล  

3. ในระดับมาตรฐานสากล ตองมีคูมือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตํารวจเทียบเคียงกับตางประเทศ 

 3.1 มีคูมือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาท่ีตํารวจทุก 

สายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทํางานท่ีสามารถใชเปนตัวช้ีวัดกําหนดแนวทาง ใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

 3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจเทียบเคียงกับตางประเทศท่ีสอดคลอง         

กับบริบทของสังคมไทย เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

4. ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
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 4.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคลอง           

กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 

 4.2 มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง ใหเขาอก

เขาใจซึ่งกันและกัน โดยคํานึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน 

 4.3 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความ

ยุติธรรมทางอาญาและการใหบริการ 

 4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชนแหงรัฐ และคุณคาทางสังคมท่ีดีงาม 

 4.5 ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

 

 

 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 

 

  สํานักงานตํารวจแหงชาติไดดําเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

ไดมุงเนนรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในสวนท่ีสํานักงาน 

ตํารวจแหงชาติเกี่ยวของ โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2565 ของสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ ซึ่งเปนแผนระดับท่ี 3 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานและขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ ใหแก

หนวยในสังกัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงเปนหลัก โดยไดกําหนด 

ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสรางความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ ของสถาบันหลักของ

ชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง 

นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดําริตาง ๆ 

ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

รวมท้ัง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ําเสมอ   

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอํานวย ความ

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย และ

สนับสนุนการดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม เพื่อแกไข

ปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกัน

และแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไข ปญหา

อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการ

กระทําผิดรูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยปลูกจิตสํานึก 

และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสําคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช กฎหมาย ในการ



6 
 

 

แกไขปญหาในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถดําเนินการ แกไขปญหา

รวมกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง รองรับการดําเนินงาน เพือ่แกไข

ปญหาความมั่นคงในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผูหลบหนีเขา

เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหา การกอการราย 

สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให สามารถสนับสนุน

ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน ตามนโยบาย

ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรท่ีเปดกวาง และ

เช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก 

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามา 

ตรวจสอบการทํางานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทํางานในเชิงรุก 

มุงเนนแกไขปญหาและความตองการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 

Performance Government) เตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือ 

ความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการดําเนินงานใหทันตอสถานการณ การ

เปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกร ท่ีมีขีดสมรรถนะ

สูงและปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม โดยจัดองคกรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากร

ทางการบริหารใหพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลใหมี ความเปนมืออาชีพ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอองคกร เปนองคกร ท่ีไดรับการยอมรับในเรื่อง

ความโปรงใส และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน

ยุทธศาสตรท่ี 1 - 3 ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 

 

ความมุงหมายของสํานกังานตํารวจแหงชาติ  
 

1.1 วิสัยทัศน  

 “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา”  

1.2 คานิยม  

 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเปนศูนยกลาง (People 

Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS  

1.3 วัฒนธรรมองคกร  

 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชน และมีการทํางานเปนทีม  

1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน  

 ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และ 

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
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1.5 พันธกิจ 

  1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

 2. บังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  

 3. รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร  

1.6 เปาหมายหนวยงาน  

 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

 2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา อํานวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน  

 3. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

 4. ปฏิรูประบบงานตํารวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  

1.7 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ  

 2. กําหนดเปาหมาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน  

 3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม  

 4. จัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. เปนเครื่องมือสําหรับติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงาน ของสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ  

1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  

 1. พัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจ แหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวย ในสังกัด

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา

ตามความแตกตางของแตละพื้นท่ี และใหความสําคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  

 3. เพิ่มองคความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพื่อเปน

เครื่องมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองคกร 

 4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหา และ พัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 5. บริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติ โดยสรางความเช่ือมโยงต้ังแตระดับยุทธศาสตรสูสามารถ ตอบสนอง

การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และ ระบบการจัดสรร

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง รวมท้ังสามารถ ติดตาม

ความกาวหนาผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติเพื่อพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป ไดอยาง

แทจริง 
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แผนปฏบิัตริาชการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ เปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเปนไปตามพระราชประสงค 

 2. การปฏิบัติทุกครั้งใหมีการประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางใกลชิด 

 3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 

 4. หัวหนาหนวยตองกํากับ ดูแล อํานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบงพื้นท่ี 

              รับผิดชอบชัดเจน 

 5. ซักซอมการปฏิบัติใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว .- ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางถองแท 

 6. ปรับลดกําลังในเครื่องแบบใหเหลือ 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกําลังในเครื่องแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดท่ีตองบังคับใชกฎหมาย ท่ีเหลือใหใชกําลังนอก 

     เครื่องแบบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

-ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ ตองตาม
พระราชประสงค รอยละ 100 
-ฝกอบรมนายตํารวจทําหนาท่ีถวายความปลอดภัย 
จํานวน 121 นาย 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร 
-สอบสวน 
-อํานวยการ 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอม ธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และเสริมสรางการดําเนินงานตามแนวทาง พระราชดําริ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. สนับสนุนและสงเสริมการสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของซาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึง

หลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ใหแกประชาชน และสังคม 

 2. นําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งใหแกบุคลากร และชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ 

ดําเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวพรอม ท้ังเผยแพรผลการดําเงินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษ 

 3. เสริมสรางประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

 4. ทุกหนวยตองพรอมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 5. สนับสนุนโครงการพระราชคําริในพื้นท่ีรับผิดชอบและภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ 

 6. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสาตองมีการศึกษาขอมูลลวงหนาและจัดทําแผนรองรับการปฏิบัติ โดยตองมีการดําเนินการท้ังกอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

 7. กรณีมีภัยพิบัติใหประสานการปฏิบัติกับหนวยงานใบพื้นท่ี และดําเนินการชวยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รามท้ังรายงานขัดมูลไปยังหนวย หรือ ตร. โดยเร็ว 

 8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติรายแรง ใหรายงานตามลําดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหนวยใหรองขอ ตร. เพื่อจะไดสนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช  

อุปกรณ และส่ิงของในการบรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: สงเสริมการมีสวนรวมในการสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

-การปลูกจิตสํานึกและการเผยแพรความรูตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดําริ 
จํานวน (200 คน) 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสราง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 

 ๑. จํานวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉล่ีย ๓ ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ ๔0 

 ๓. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ ๘0 (ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีครามปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพยสิน และการบริการ) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. บูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปนระบบ 

 2. นําระบบฐานขอมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแคละพื้นท่ี ตลอดจนสภาพปญหาและสาเทตุของการเกิดอาชญากรรม ใหเกิดการ 

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นักทองเท่ียวซาวตางชาติ และ 

ชาวตางชาติท่ีพํานักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทํารายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ใหตอบสนอง 

รองรับกับเปาหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 

 3. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเท่ียวใหทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาตของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑9 (โควิด - ๑9) 

 ๔. เพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 

 ๕. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกําหนดมาตรการควบคุมแหลงชองสุมของผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเปนแหลงเพาะ 

อาชญากรรม ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซึ่ง 

เปนพื้นฐานสําคัญในการแกไขปญหาดานอาชญากรรมในระยะยาว 

 6. สรางภาพลักษณและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคดีท่ีดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐใหมากข้ึน 

 ๗. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นท่ีอยางตอเนื่อง  
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การบังคับใชกฎหมายและบริการ
ประชาชน 

1.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการใหบริการและ
ระงับเหตุของสายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 
2.จับกุมการกระทําผิดคดีความผิดท่ีรัฐเปนผูเสียหาย
(กลุมคดีท่ี 4)เพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 15 เมื่อ
เทียบกับปท่ีผานมา 
3.กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
4.กลุมความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 
29.39 คดี ประชากรหนึ่งแสนคน 
5.ความเช่ือมั่นของประชากรในการใหบริการบน
สถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ 
(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาท่ี
ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร 
-สอบสวน 
-อํานายการ 
 

กิจกรรม: การรักษาความปลอดภัยและ
ใหบริการแกนักทองเท่ียว 

1.การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยท่ีเกิดข้ึนกับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน 
5 คดี/นักทองเท่ียวหนึ่งแสนคน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 

โครงการดําเนินงานชุมชนยั่งยืน -ระดับความรูสึกการมีสวนรวมประชาชนภาคี
เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ในการรับผิดชอบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชนท่ีพัก
อาศัย 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี ๒.๒ ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 

 1. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ ๘0 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม) 

 ๒. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ ๘0 (ดานอํานวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดําเนินงาน/พัฒนา 

 1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในงานสอบสวบ และงานบริการบนสถานี โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเดินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอยางชัดเจน เพื่อให 

ประชาชนไดรับควนยุติธรรมโดยไมลาชา รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนา และการรับคํารองทุกขกลาวโทษและเช่ือมโยงขอมูลระหวางสถานีตํารวจท่ัว 

ประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม 

 2. กําหนดมาตรการเพื่อปองกันมีใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

 3. การดําเนินงานในกระบวบการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตางๆ การไกลเกล่ียระงับขอพิพาทแหงคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึง 

ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ) 

 4 นําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย และมี 

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่นๆ เกี่ยวของท้ังในและตางประเทศ 

เสริมการปฏิบัติงาท่ีมุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาครอบครัว พ.ศ.2553 

 6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีตํารวจและเจาหนาท่ีสนับสนุนงานตํารวจ และสรางความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ 

ตํารวจ ทุกข้ันตอน ปดชองโหวท่ีจะเปนการเอื้อตอการประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การปฏิรูประบบงานสอบสวนและ
การบังคับใชกฎหมาย 

การแจงความรองทุกขตางทองท่ี 
1.จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีไดรับการ
จัดทําแลวเสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ 
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจงความ 
รองทุกขตางทองท่ี ไมนอยกวารอยละ 80* 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -สอบสวน 
-ปองกันปราบปราม 

 



13 
 

 

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และ
การสอบปากคําในการสอบสวน 
1.ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอ
การดําเนินมาตรการคุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ไมนอย
กวารอยละ 80* 
2.ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา  
ตอมาตรการคุมครองสิทธิของเจาหนาท่ีตํารวจ ตาม
หลักสิทธิมนุษยชน ไมนอยกวารอยละ 80* 
3. จํานวนรองเรียนของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา 
ตอการไดรับการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม ตามหลักสิทธิ
มนุษยชนของเจาหนาทีตํารวจ ไมเกินรอยละ 20 
ของจํานวนเรื่องรองเรียน 
4.จับกุมผูตองหาตามหมายจับคางเกาไดไมนอยกวา
รอยละ 24 
 

-กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

1.ความพึงพอใจของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงาน
ดานสืบสวนสอบสวนตอการดําเนินงานของกองทุนฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80* 
2.รอยละเฉล่ียผลการปฏิบัติงานจากการใช
เงินกองทุนฯตอจํานวนครั้งท่ีใชเงินกองทุนฯ 
2.1.จํานวนคดีท่ีทราบตัวคนราย/และหรือออก
หมายจับ ไมนอยกวารอยละ 92.33 
2.2.ผลการจับกุมตามหมายจับ ไมนอยกวา 35.97 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -สืบสวน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. การบริหารจัดการความมั่นคง 

  1.1 บูรณาการในการจัดทําความเช่ือมโยงของฐานขอมูลรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  1.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนบริเวณพื้นท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันภัยอาชญากรรม 

  1.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นท่ี 

  1.4 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อการบริหารจัดการ 

 2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

  2.1 ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของ เพื่อบูรณาการการดําเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง 

  2.2 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการเขาเมืองและพํานักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด 

  2.3 เสริมสรางความรวมมือดานการขาว 

  2.4 ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

1.สกัดกั้นคนตางดาวท่ีไมพึงประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรวจพบคนตางดาวจากบัญชี 
ตองหามเขามาในราชอาณาจักรไมเกินรอยละ 1 
2.คนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม
นอยกวา 120 คน 
3.ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการปองกัน
ปราบปราม ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการ 
ตรวจอนุญาต ไมนอยกวารอยละ 80* 

ต.ค.65 – ก.ย.66 10,000.- -ปองกันปราบปราม 
-สืบสวน 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลการะทบตอความม่ันคงบรรลุปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

  1.1 ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหคุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเช่ือของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือกับส่ือ 

สังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมท้ังควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงท่ีนิยมการใชความรุนแรง (Radicalization) 

  ๑.๒ เฝาระวังคนในพื้นท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายท้ังทางตรงและทางออม 

  ๑.๓ เสริมสรางจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกซน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสําคัญของปญหาการกอการราย 

 2. การดําเนินการดานการขาวท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

  ๒.๑ ดําเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฝาระวังและการแจงเตือนภัยลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขาวกรองดานความมั่นคงและผลประโยชนแหงชาติ 

  ๒.๒ เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมท้ังหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 

 ๓. การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

  ๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๓.๒ กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรําคาญแกผูอื่นซึ่งอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานท่ี 

ชุมนุม และกําหนด ใหมีการประชาสัมพันธ เพื่อใหทราบสถานท่ีท่ีใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ดลอดจนคําแนะนําเกี่ยวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสง 

สาธารณะเพื่อใหประชาชนไดรับผลกระทบ จากการชุมนุมนอยท่ีสุด 

  ๓.๓ จัดทําแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใชกําลัง  ไมอาจหลีกเล่ียงการใชกําลังได ใหใชกําลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชน 

เพียงเทาท่ีจําเปน รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ
ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

-ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและแกไข
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 100 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
 

กิจกราม: การดําเนินการดานการขาวท่ีมี
ผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศและ
การรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

-รักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ี
นํามาใชประโยชน รอยละ 100 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -ปองกันปราบปราม 
-สืบสวน 

 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 1. การปองกันปราบปรามและดําเนินคดีการกระทําความผิดคามนุษยและความผิดท่ีเกี่ยวของ 

  1.1 สงเสริมใหประชาชนกลุมเปหมายขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารกปองกันตนเองจากการคามนุษย ดลอดจนสนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝา 

ระวังปญหาในระดับชุมชน 

  ๑.๒ สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  1.3 เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทํามิดฐานคามนุษย 

  1.4 ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงานไทย และแรงงานตางตัวจากขบวนการคามนุษย 

  1.5 ใชส่ือ Social Network ในการรับแจงเหตุและชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย 

  1.6 ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 

  1.7 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

  1.8 เพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเส่ียงอยางเปนระบบ 
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 ๒. การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 

  ๒.1 ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะเมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนในการเฝาระวัง 

และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ีของแตละกลุมเปาหมาย อาทิครอบครัว โรงเรียนและชุมซน 

  2.2 สรางพื้นท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน 

  ๒.3 สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน 

  2.4 ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมิอิทธิพล และเจาหนาท่ีรัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการ 

ดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 

  2.5 เพิ่มศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในดานบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหทันตอกลุมผลิต และผูคา 

ยาเสพติด 

 ๓. การปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  3.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดลอม การบังคับใชกฎหมาย 

  3.2 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค 

 4. ปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

  ๔.๑ ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

  4.2 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีตํารวจท่ีทําหนาท่ีในการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา การเงิน 

การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 

 ๕. ดานการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

  5.1 สรางความรูใหแกประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทําผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

  5.2 นําเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความม่ันคง การจัดเก็บและ 

รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกูขอมูลและตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลรวมกับฝาย 

ปฏิบัติการ 

  5.3 สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ท้ังในดานความรูในดานการ 

ใชเทคโนโลยีสารสนทศและเครื่องมือพิเศษดางๆ การฝาฟง การใชเครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดําเนินการดานกรรมวิธีขาวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การปองกันปราบปราม สืบสวน
ผูผลิต และผูคายาเสพติด 

1.สัดสวนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศ โดย
การสกัดกั้นไดไมนอยกวา รอยละ 75 
2.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี
ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
3.ขยายผลเครือขายยาเสพติดหรือตรวจสอบ
ทรัพยสินคดียาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
คดียาเสพติดรายสําคัญ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 15,500.- -สืบสวน 
-ปองกันปราบปราม 
 

กิจกรรม: การสกัดกั้นปราบปรามการผลิต 
การคายาเสพติด 

-รอยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 10,625.- -สืบสวน 
-ปองกันปราบปราม 

กิจกรรม: การสรางภูมิคุมกันใน
กลุมเปาหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

1.จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูงไดรับการสราง
ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 80 
2.โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตํารวจ
ประสานโรงเรียน(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน 2 
โรงเรียน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 27,030.- -สืบสวน 
-ปองกันปราบปราม 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม: การปองกันปราบปรามการกระทํา
ผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

1.ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ไมเกินรอยละ 40* 
2.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอประสิทธิภาพการ
ทํางานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ไมนอยกวารอยละ 80* 
3.จํานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญท่ี
พนักงานอัยการส่ังฟองไมนอยกวารอยละ 70 ของ
สํานวนคดีท่ีจับกุมได 
4.ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญ
ไมนอยวารอยละ 50 ของคดีรับแจงท้ังหมดใน
ปงบประมาณ 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -สืบสวน 
-ปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1  

1. ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไมนอยกวารอยละ 80  

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมตํ่ากวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

กําหนด)  

4. ระดับความสําเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา  

 1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลาย 

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ  

 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ใหทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล มาใชใน

การพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เชนการสราง

แพลตฟอรมดิจิทัลท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของสามารถใชรวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน  

 3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอ

บริบทการเปล่ียนแปลงได ในทุกมิติ ไมมีความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณา

การเช่ือมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน  

4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการมีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางสะดวก และทันสถานการณ  

 5. วางแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตํารวจนครบาลหนอง

จอก ใหทันสมัยและมุงสูผลสัมฤทธิ์ ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  

6. บริหารงบประมาณ การเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด  

7. จัดสรรท่ีพักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสม ตอการปฏิบัติงาน  
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 8. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดําเนินงานและ

เปาหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเกี่ยวของ โดยติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ 

ต้ังแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

 9. มีการเช่ือมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนําไปสูการปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน

รวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ  

 10. เสริมสรางภาพลักษณสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคติท่ีดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐ 

ใหมากข้ึน 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
องคกร เพื่อเปนระบบราชการไทย 4.0 
 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 
4.0 ไมตํ่ากวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) 
(ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ  
พลเรือนกําหนด) 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -อํานวยการ 
-ปองกันปราบปราม 
-สืบสวน 
-สอบสวน 
-จราจร 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก เช่ือมั่นและ

ศรัทธาตอองคกร  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา  

1. สงบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน  

 2. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  

3. ใหขาราชการตํารวจเขารับการฝกอบรมทุกตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเช่ียวชาญในดานวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใชกฎหมาย  

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับช้ันในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  

5. พิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

  6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร  

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  

8. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ  

 9. ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให

ขาราชการตํารวจ ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยดาน
สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
 

จํานวนขาราชการตํารวจไดรับจัดสรรหองพักไมนอย
กวารอยละ 90 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -อํานวยการ 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

2. สัดสวนขาราชการตํารวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทําผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20  

3. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส)  

4. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * (ดานความโปรงใส)  

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา  

1. กําหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตํารวจ  

 2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความ

ถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวาระดับ A 
(85.00-94.99)  
- จํานวนเรื่องการดําเนินการทางวินัยท่ีสํานักงาน
ตํารวจ แหงชาติส่ังการไดรับการตรวจเรงรัดแลว
เสร็จ ไมนอยกวา รอยละ 50  
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีบกพรองในการปฏิบัติ
หนาท่ี ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100  
- จํานวนขาราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย  
รอยละ 100 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -อํานวยการ 
-สอบสวน 
-ปองกันปราบปราม 
-จราจร 
-สืบสวน 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยปฏิบัติ 

 - จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงาน
สอบสวน งาน สืบสวน งานปองกันปราบปรามท่ี
บกพรองในการปฏิบัติ หนาท่ีไดรับการลงโทษทาง
วินัย รอยละ 100 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - -อํานวยการ 
-สอบสวน 
-ปองกันปราบปราม 
-จราจร 
-สืบสวน 
 

 

 

----------------------------------------------- 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดําเนินการเพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตํารวจ 

นครบาลหนองจอก ซึ่งในแตละดาน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอกใชเปนเครื่องมือ ในการวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยเจาหนาท่ี

แตละสาย เปนผูรับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร จะตองรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ตามหวงเวลา ดังนี้ 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอกประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

   1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.66 

   2. (รอบ 12 เดือน)  ภายในวันท่ี 1 ต.ค.66 

 ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก รวบรวมรายงานผลการดําเนินการติดตามประเมิน 

ผลสรุป ในภาพรวมเสนอกองบังคับการตํารวจนครบาล 3 ตอไป 

 

------------------------------------------------------------------------ 
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  คําสั่งสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

  ท่ี 5 / ๒๕6๖     

  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามความกาวหนาในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

.......................................................       

  ตามท่ี สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปเพื่อประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 ในตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 การบริหารงาน (O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีประจําป) นั้น 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีได

กําหนดไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ดังนี้   

๑. ผูกํากับการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก         เปนประธานกรรมการ 

๒. รองผูกํากับการ ปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก  เปนกรรมการ 

๓. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก      เปนกรรมการ  

๔. รองผูกํากับการ สืบสวน สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก         เปนกรรมการ 

5. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก        เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- วางแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เส่ียงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 

- ขับเคล่ือนใหสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อสงเสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย

รายงานใหผูกํากับการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ทราบตามกําหนด 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาจะมีคําส่ังเปล่ียนแปลง 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

             พันตํารวจเอก       

                                                                  ( ประเสริฐ  สอนแจม ) 

                                                             ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก  

 



 
  

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก      โทร. ๐๒-๕๔๓-๑๑๕๕-๖  
ท่ี    ๐๐๑๕.(บก.น.๓)(๑3)/-                       วันท่ี   3  เมษายน  ๒๕๖6     

        เร่ือง      รายงานผลการใชจายปงบประมาณ 2566 (รอบ6 เดือน) 

        เรียน     ผกก.สน.หนองจอก                    
 

                       ตามคําส่ังสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปเพื่อประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 ในตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
เปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานผลการปฏิบัติราชการสถานีประจําป 2566 นั้น 
                       งานอํานวยงานสถานีตํารวจนครบาลหนองจอก ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจนครบาลหนองจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี
แนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                                                        พ.ต.ท.           
                                                                  ( สมาน  บอชล ) 
                                                                สว.อก.สน.หนองจอก 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  
ผกก.ทราบ 

 
 
 พ.ต.อ. 
                    (สมศักด์ิ  เอ่ียมอ่ิม) 
       ผกก.(สอบสวน)ฯรรท.ผกก.สน.หนองจอก 
                         4 เม.ย.66 
 

 

  



แบบรายงานความกาวหนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําเดือน ต.ค.65 - มี.ค.66 
หนวยงาน สน.หนองจอก 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรม ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยพระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค 
งบประมาณ - 

 
1 การถวายความปลอดภัยตองเปนไป 

อยางสมพระเกียรติ มีความปลอดภัยสูงสุด 
ตรงตามพระราชประสงค 

 

1.ทบทวนและปรับปรุงการจัดทํา 
แผนการอารักขา การถวายความ 
ปลอดภัย 
2. การเทิดพระเกียรติ 
3. การปราบปรามการกระทํา 
ความผิดเกี่ยวกับการละเมิดสถาบัน 
4. การตอบสนองตามโครงการ 
พระราชดําริ 

 

1. จัดเจาหนาท่ีตํารวจถวายความ 
ปลอดภัยและเทิดพระเกียรติองค 
พระมหากษัตริยและพระบรมวงศา 
นุวงศอยางสมพระเกียรติ ในพืน้ท่ี 
รับผิดชอบ 
2. จัดอบรม และซักซอมแผนการ 
ปฏิบัติถวายความปลอดภัยอยาง 
สม่ําเสมอ 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /  
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
เนื่องจากมี 
การแพร 
ระบาดของ 
เช้ือโควิด-19 

 กิจกรรม สงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน 
งบประมาณ - 

2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและ 
นอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยาง 
เปนรูปธรรม 

 

1. ดําเนินการกิจกรรมจิตอาสาเปน
ประจํา 
2. กิจกรรมรวมกับชุมชน และ 
แสวงหาความรวมมือจากหนวยอื่นๆ 

 

มีกิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน ต.ค.65- ก.ย.66 /   

 



 
ลําดับ

ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
กิจกรรม การบังคับใชกฎหมายและบริการประชาชน 
งบประมาณ - 

3 ระดับความสําเร็จของการปองกัน/ 
ปราบปรามอาชญากรรม รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในดานตางๆ 
เชน การโจรกรรมรถยนต รถจักรยานยนต, 
การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, 
การกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย,  
การละเมิดทรัพยสินทางปญญาอยางตอเนื่อง 
และเปนรูปธรรม 

1. จับกุมคดีความปลอดภัยในชีวิต 
รางกายและเพศ 
2. จับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย 
3. ประชุมวิเคราะหอาชญากรรมเปน 
ประจําทุกเดือน 
4. ประชุมเรงรัดคดีสําคัญอุกฉกรรจ 
สะเทือนขวัญเปนประจําทุกเดือน 
5. จับกุมผูตองหาตามหมายจับคดี 
คางเกา 

- มีการระดมกวาดลาง 
อาชญากรรม 
 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   

4 ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ 
ประชาชน 

มาตรการในการสนองตอบตอ 
อาชญากรรมท่ีชัดเจน ไดแก 
- อาชญากรรมพื้นฐาน 
- อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 
- อาชญากรรมท่ีมีผลกระทบตอ 
ประชาชนในวงกวาง เชน call 
center/แชรลูกโซ/ฉอโกง/ลงทุนใน 
ตางประเทศ/ยักยอก 
- อาชญากรรมท่ีกอความ 
เดือดรอนรําคาญ เชน วัยรุนแขง 
จยย./รถยนตบนทางหลวง/นักเรียน 
ตีกัน/ขวางปากอนหิน 

1. พัฒนาระบบรับแจงเหตุ ให 
สามารถบริการประชาชนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ โทรศัพทติดตอได 
ตลอดเวลา และมีวิธีการปฏิบัติตาม 
แบบท่ีกําหนด 
2. ระดมกวาดลางแหลงอบายมุข 
อยางสม่ําเสมอตามสถานการณใน 
แตละพื้นท่ี 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   



 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 โครงการดําเนินงานชุมชนยั่งยืน 
งบประมาณ - 

5 ระดับความรูสึกการมีสวนรวมประชาชน 
ภาคีเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ใน 
การรับผิดชอบตอความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินในชุมชนท่ีพักและอาศัย 

1. การแสวงหา ช้ีแจง ทําความ 
เขาใจกับประชาชนใหเห็น 
ความสําคัญในการดูแลชุมชนของตน 
และเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
ตางๆ ของชุมชน 
2. ใชกลไก กต.ตร. ทุกระดับ ในการ 
ดําเนินงานรวมกับหนวยงานในสังกัด 
ใหเปนไปตามเจตนารมณของ 
กฎหมาย 

1. อบรมอาสาสมัครตํารวจชุมชน 
2. เมื่อวันท่ี 18 ก.พ.66 ภาคี 
เครือขายรวมลงนามบันทึก 
ขอตกลง (MOU) ณ ท่ีทําการชุมชน 
อัลฮุสนา เขตหนองจอก กทม. 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /  
 
 
 

 
 
 
 
 

 โครงการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.) 
งบประมาณ 3,900.- 

6 1.นักเรียนมีความรูความเขาใจถึงพิษภัย 
ของสารเสพติด 
2.สามารถปองกันตนเองจากยาเสพติด 

1.ประสานโรงเรียนในพื้นท่ีขอเขา 
อบรมใหครามรูแกเด็กนักเรียน 
2.จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานการ 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา และชีวิตประจําวัน 
3.มีการรณรงคการตอตานยาเสพติด 
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหความรู 
ดานการปองกันยาเสพติด 
 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   

 
 
 



 
 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 
งบประมาณ - 

7 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

1.จัดทําโครงการ กต.ตร. พบ 
ประชาชนท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมี 
สวนรวมในการตรวจสอบกิจกรรม 
การทํางานของตํารวจ 
2.คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานท่ีมี 
กต.ตร.รวมปฏิบัติงาน 
3.การรายงานผลการปฏิบัติ 

1.ประชุมปรึกษาหารือกอนการ 
ทํางาน กําหนดแผนงาน ข้ันตอน 
การดําเนินงานตามโครงการ 
2.กําหนดคณะทํางานผูรับผิดชอบ 
การปฏิบัติตามแผนงานโครงการ 

ต.ค.65- ก.ย.66 /  
 
 
 

 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
กิจกรรม การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิต และผูคายาเสพติด 
งบประมาณ – 

8 1.ผลการจับกุมยาเสพติด 
2.ขยายผลเครือขายยาเสพติดหรือ 
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด 
3.ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการ 
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพ 
ติดของเจาหนาท่ีตํารวจ 
 
 
 

1 ปลูกฝงคานิยมและองคความรู 
ใหแกเยาวชน 
2.ขอรวมมือกับทุกภาคสวนในการ 
เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด 
 

1.สรางพื้นท่ีปลอดภัยยาเสพติด 
ท้ังในสถาบัน, สถานประกอบการ 
และชุมชน 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   

 



  
 

ลําดับ
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 กิจกรรม การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 
งบประมาณ   - 

9 ผลการจับกุมยาเสพติด 1.ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพื่อเปนการ 
สกัดกั้นการลักลอบนํายาเสพติดเขา 
ในพื้นท่ี 
 

1.ปราบปรามกลุมผูคายาเสพติด 
ผูมีอิทธิพล 
2.บูรณาการดานการขาวการ 
สืบสวนทางเทคโนโลยี 

ต.ค.65- ก.ย.66 /  
 
 
 

 
 
 
 
 

 กิจกรรม การสรางภูมิคุมกันในกลุมเปาหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 
งบประมาณ 2,140.- 

10 จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูงไดรับการสราง 
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

1.ประสานโรงเรียนในพื้นท่ีขอเขา 
อบรมใหครามรูแกเด็กนักเรียน 
2.จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานการ 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา และชีวิตประจําวัน 

การรณรงคการตอตานยาเสพติด 
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 
กิจกรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ - 

11 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐไมนอยกวาระดับ A (85.00-94.99) 
2.จํานวนเรื่องการดําเนินการทางวนิัยท่ี 
สํานักงานตํารวจแหงชาติส่ังการไดรับการ 

.กําหนดมาตรการและกลไกในการ 
ปองกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตํารวจ 
2.ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม 
ประเมินผลการปองกันปราบปราม 

ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ 
ปองกันการทุจริต 

 

ต.ค.65- ก.ย.66 /   



 
  

 
ลําดับ

ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ(1) 

 
ดําเนินการ(2) 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
(3) 

ปญหา/ 
อุปสรรค 

เสร็จ
ส้ิน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 ตรวจเรงรัดแลวเสร็จ ไมนอยกวารอยละ50 
3.จํานวนขาราชการตํารวจท่ีบกพรองใน 
การปฏิบัติหนาท่ีไดรับการลงโทษทางวินัย 
รอยละ 100 
4.จํานวนขาราชการตํารวจท่ีกระทําผิด 
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดรับการ 
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
5.จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ี 
งานสอบสวน งานสืบสวน งานปองกัน 
ปราบปรามท่ีบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ี 
ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 

การทุจริตในการปฏิบัติงานของทุก 
ฝายในสังกัด ใหเปนไปดวยความ 
ถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ 
สามารถตรวจสอบได 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 

 โครงการ SMART SAFITY ZONE 4.0 
งบประมาณ - 

12 1.เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน 
อาชญากรรมในพื้นท่ี ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ 
ประชาชน 
 

1.จัดต้ังภาคีเครือขายปองกัน 
อาชญากรรมในพื้นท่ี 
2.ใหภาคีเครือขายไดเขามามีสวน 
รวมในการวิเคราหะสภาพพื้นท่ีและ 
คัดเลือกพื้นท่ีรวมโครงการ 
3.นําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตางๆ 
ท่ีกันสมัยมาใชเปนเครื่องมือในการ 
ขับเคล่ือนการแกไขปญหา 
 

สถานีตํารวจประสานความ 
รวมมือกับหนวยงานในทองท่ีเพื่อ 
รวมกันปรับภูมิทัศนของพื้นท่ีเส่ียง 
ใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย รวมท้ังสราง 
การมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย 
โดยเฉพาะภาคประชาชนเพื่อชวย 
ระวังปองกันอาชญากรรมสราง 
ความเปนเจาของพื้นท่ีรวมกัน  
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อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  อาชญากรรมในพื้นท่ีแลเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปองกัน 
อาชญากรรม เชน สํารวจกลอง 
CCTV ในพื้นท่ี ปรับมุมกลองและ 
บูรณาการ การใชงานกลองรวมกัน 
พรอมท้ังมีการติดต้ังเพิ่มเติม มีการ 
ติดต้ังกลองตรวจจับใบหนา กลอง 
ตรวจจับปายทะเบียนรถ 
4.ใชแอปพลิเคชันตางๆ มาชวยเพื่อ 
ความรวดเร็วในการส่ือสาร เชน แอป 
พลิเคช้ัน Police 4.0 
5.แอปพลิเคชัน Police i lert u ซึ่ง 
เปนแอปพลิเคชันสําหรับประชาชนท่ี 
สามารถแจงขอความชวยเหลือไปยัง 
ตํารวจโดยตรงผานมือถือสมารทโฟน 
 

ซึ่งจะทําใหการดําเนินการโครงการ
ดังกลาว สามารถเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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