
 
 
 

 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริตแล้วมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ท่ีค้นหา
ต้นตอท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือ การแก้ไขปัญหาการ
การรับสินท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรท่ี
ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
 การนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการเรียกรับสินบน หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด 
โอกาสท่ีจะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่า
องค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
     สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตขึ้น เพื่อเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลท่ีดี โดยจะช่วยให้การบริหารงานและการตัดสินใจในด้าน
ต่างๆ เช่น การวางแผน การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามโครงและ
ภารกิจบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การจัดทำระบบบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในยัง
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาความสัมพันธ์ภายในองค์กร นำมาซึ่งการประสานการทำงาน การติดต่อแลกเปล่ียน
ข้อมูลและความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการบริหารราชการต่อไป  

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การด ำ เนิ น ง าน ห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ท่ี อ าจก่ อ ให้ เกิ ด ก าร ทุ จริ ต 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 



ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแ น น รวม ท่ี แสดง ให้ เห็ น ถึ งร ะ ดั บ ค วาม รุน แร งข อ งค วาม เส่ี ย ง 
การทุจริต ท่ี เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 จัดทําและประกาศ 

แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 
รายท่ีทําการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 4 4 
(สูง) 

ต่ำ 

2 จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 4 4 
(สูง) 

ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจํานวน หรือไม่ตรงกับ 
คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 
(สูง) 

สูง 

4 บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุ
เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

1 4 4 
(สูง) 

ต่ำ 

5 จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 
 

     

6 
 

 

ทําสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ 
สํานักงาน 
 

     



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 
1 รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย

ตรวจเขต แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

     

2 สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

     

3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร)ประจำจุดสังเกต 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

     

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

     

5 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาท่ี 
กฎหมายกำหนด 
 
 

รายงานผลการปิดสถานบริการ เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ เกินเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดเพื่อ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 10 
(สูง) 

สูง 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร 
1 ผกก./รอง ผกก.ป./ 

สว.จร. อบรมปล่อยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

     

2 เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนท่ีกําหนด 

     

3 รอง ผกก.ป./สว.จร. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบท่ี
กำหนด 

     

4 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
ประทำผิดและจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรแลกกับการไม่ดําเนินคดี หรือเขียน
ใบส่ัง 

3 4 12 
(สูง) 

สูง 

5 พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 

6 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับรับชําระค่าปรับจาก
ผู้กระทําผิดท่ีจ่ายค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดท่ีมาชําระค่าปรับ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 
1 สายลับแจ้งข่าวผู้กระทํา 

ผิดในคดียาเสพติด 
     

2 สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
พิสูจน์ทราบการกระทําผิด 
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

     

3 ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทําผิดใน 
คดียาเสพติดกําหนดตัว 
บุคคล หน้าท่ี ของ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 
 

     

4 จับกุมตัวผู้กระทําผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
ถูกดําเนินคดี 

2 5 10 
(สูง) 

สูง 

5 จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ท่ี 
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 

6 นําตัวผู้กระทําผิด พร้อม 
ของกลางส่งพนักงาน 
สอบสวนดําเนินคดี 

     

7 
 
 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้ 
การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจําเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน 
1 รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 

จากศูนย์วิทยุ 
     

2 พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทํา
แผน 
ท่ีเกิดเหตุ 

จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 

3 สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 

4 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 
(สูง) 

สูง 

5 ส่งสํานวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

     

6 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต พิจารณาความเส่ียง ต่อการทุจริต ท่ี
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการทุจริต 

ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การบริหารสัญญา และการตรวจ 
รับวัสดุสํานักงาน 
 
 

ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซื้อไม่ครบ
ตามจํานวน หรือไม่เป็นไปตาม
สัญญาแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูง) 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับ
วัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม ่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ี
ทําการ สน. 
2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้องครบถ้วน 
และดําเนินการให้
เสร็จส้ินโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้ 
รายงาผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสังการ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย.69 

สารวัตร 
อํานวยการ 



 

งานป้องกันและปราบปราม 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร)
รายงานผลการปิดสถานบริการ
ตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 

(สูง) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี 
ออกตรวจสอบการปิดสถาน 
บริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว 
ประกอบ 3.แสวงหาความ
ร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าวปิด
สถานบริการ 
เกินเวลาท่ีกฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปิด
สถาน 
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
2.ผู้บังคับบัญชา
หน่วย 
เหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิด
สถานบริการ 
โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาคระ
ชาชน 
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย.69 

รองผู้กํากับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



 

งานจราจร 

3 เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรขณะ
อํานวยการจราจรตามจุดท่ี
กําหนดพบการกระทําผิด และ
จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร
แลกกับการไม่ดําเนินคดี หรือ
เขียนใบส่ัง 

12 
(สูง) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรม กําชับข้อส่ังการระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
2.ผกก.ฯ,รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด 
อํานวยการจราจรอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจจราจรท่ีมีความเดือน 
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
จราจรท่ีเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผกก.ฯ/รอง 
ผกก.ป.ฯ/สว.จร.
ฯ อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจําและ
สม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ 
ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า 
3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตาม 
จุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่างหน้า 
4.รอง ผกก. 
ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้น 
ขั้วใบเสร็จ รับเงิน

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย.69 

รองผู้กำกับ
การจราจร 



 

การชําระค่าปรับ
ตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่าง 
จริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/
สว.จร.ฯ
ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อ
ดําเนินการตาม
ระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัย
และอาญา
เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
จราจรท่ีกระทํา
ผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานสืบสวน 

4 จับกุมตัวผู้กระทําผิดคดี 
ยาเสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดําเนินคดี 

10 
(สูง) 

1.ออกคําส่ังมาตรการวบคุมและ
เสริมสร้างความระพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําส่ัง ตร.
ท่ี1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้นผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทําบันทึกผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดใน
ระบบคดี สน. 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการ
ออกคําส่ังตาม
คําส่ัง ตร.
1212/2537 
มอบหมายการ
กํากับดูแล
ข้าราชการตํารวจ
ภาพรวม สน. 
2.งานสืบสวน
ออกคําส่ังกําชับ
การปฏิบัติ
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กํากับดูแลการ
ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ
ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯซักถาม

ต.ค.68 
ถึง 

   ก.ย.69 

รองผู้กำกับ
การ 

(สืบสวน) 



 

ขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
การจับ 
6.พนักงาน
สอบสวน
ตรวจสอบบันทึก
การจับของกลาง
ในคดี และพยาน
หลัก ฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงานยา
เสพติดกํากับ 
ดูแลตรวจสอบ 
8.หากมี
หมายเรียกเป็น
พยานจําเลยต้อง
รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
9.ปฏิบัติตาม
คําส่ังพนักงาน
อัยการ
ผู้รับผิดชอบ 



 

งานสอบสวน 

5 พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

10 
(สูง) 

1.การสอบสวนของนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องประมวล
ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ
คําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
เป็นสําคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาส่ังการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ช้ัน ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและส่ัง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาส่ังการ โดยรับผิดชอบ
ทําการสอบสวนเสียเองหรือ 
ควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อกํากับดูแลให้การ

1.เมื่อรับแจ้งเหตุ
ให้รีบไปตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2.การจัดทํา
บันทึกการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ
เป็นบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวน
จัดทําขึ้นแต่ฝ่าย
เดียวให้รีบจัดทํา
ให้เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวม
พยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มา
อย่างไรและ
ดําเนินการกับ
พยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวน
เสร็จส้ินมี
ความเห็นทางคดี
อย่างไรโดยบันทึก

ต.ค.68 
ถึง 

ก.ย.69 

รองผู้กำกับ
การ 

(สอบสวน) 



 

สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้
ร้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง
ผลการดําเนินการให้ทราบอีก
ครั้งหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 

รายละเอียดใน
บันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง
รวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  

           
                                                         ลงช่ือ พันตำรวจเอก 

                                  ( สกล  อิงอุดมนุกูล) 
                                             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 

 

 


