
                                         คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
ท่ี 72/2569 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

………………………………………………………. 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนดให้สถานีตำรวจนคร
บาลในสังกัดพื้นที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินโครงการ "แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวนสำหรับสถานีตำรวจนครบาล " เป็นเครื่องมือให้สถานีตำรวจนครบาลนําไปใช้เป็น แนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน นั้น 

            เพื่อให้การดําเนินงานแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ กำหนดไว้ สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก จึงแต่งตั ้ง คณะทำงาน
ดำเนินการในการประเมินความเส่ียงการทุจริต "แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ดังนี้ 

             ๑. ผู้กำกับการ สถานีตํารวจนครบาลหนองจอก                                เป็นประธานกรรมการ 
             ๒. รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก  เป็นกรรมการ 
             ๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก             เป็นกรรมการ 
             ๔. รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก                 เป็นกรรมการ 
             ๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก                        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
               - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการ แนวทางป้องกันการขัดกัน ระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
            - วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ เสี่ยง

การทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
  - ขับเคล่ือนให้สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
                     - สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ทราบตามกำหนด 
 
                      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

    ส่ัง ณ วันท่ี   28 เมษายน  พ.ศ.2569 
      

      พันตำรวจเอก 

                      ( สกล  อิงอุดมนุกูล) 

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 



คณะทำงานการประเมินความเสี่ยงการดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
******************************** 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ 
ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีตำรวจนครบาลหนองจอก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาล หนองจอก ที่ 72/
๒๕๖9 ลงวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 แต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้า 
งานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

                                                           พันตำรวจเอก 

                      ( สกล  อิงอุดมนุกูล) 

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองจอก 
 


